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1. INTRODUCCIÓN 

Está memoriá finál del curso 23/24 que presentámos á continuácio n trátá de recopilár el trábájo 

reálizádo en nuestro colegio duránte este curso escolár.  

Párá su eláborácio n se hán tenido en cuentá lá eváluácio n de los objetivos propuestos en lá 

Prográmácio n Generál Anuál y lás áctividádes prográmádás desde principio de curso, ásí  como nuevás 

lí neás de trábájo de cárá ál pro ximo curso. Se há eláborádo teniendo en cuentá á todos los o rgános de 

coordinácio n docente y de orientácio n (tutores, CCP, Equipos de nivel, Equipo Docente y Equipo de 
Órientácio n). 

Mántenemos en nuestrá Memoriá el esquemá de lás eláborádás los u ltimos cursos, y pretendemos 

hácer un documento u til, sencillo y cláro.  

Mál trábájo hárí ámos si nuestrá Memoriá Escolár no fuese un instrumento de reflexio n y áutocrí ticá 

respecto del funcionámiento generál del colegio, de lá lábor profesionál reálizádá por los máestros, de 

lá ádministrácio n educátivá nácionál, regionál, provinciál y locál, de lá lábor desárrolládá por lás 

fámiliás y los propios álumnos, y de ello se trátárá  á lo lárgo de lás pá ginás siguientes. Támbie n debe 

servir párá válorár el conjunto de prográmás y proyectos que englobán lá áctividád educátivá del 

Centro, y debe ser un instrumento de diágno stico párá lá redefinir los objetivos que en todos los 

á mbitos deben sentár lás báses de lá plánificácio n del pro ximo curso y del futuro de nuestrá áctividád 

á medio y lárgo plázo.  

En este curso se há seguido con lá reálizácio n de trábájos burocrá ticos (Nuevás prográmáciones 
didá cticás trás lá implántácio n de lá LÓMLÓE y áctuálizácio n del PEC). 
Cábe destácár que, duránte el presente curso escolár, hemos conseguido lá Bandera Verde de 

Ecoescuelas, que ácreditá que somos un centro sostenible, reconociendo ásí  el trábájo láborioso que 

hemos ido reálizándo en estos u ltimos tres án os, siempre á fávor del desárrollo sostenible.  

Lá finálidád de nuestrá Ecoescuelá es potenciár lá educácio n ámbientál párá el desárrollo sostenible, 

implicándo á todá lá comunidád educátivá: profesores, álumnos, personál de ádministrácio n y de 

servicios y pádres. Todos hemos conseguido mejorár el cuidádo de nuestro entorno con áctuáciones 

que detállámos en el ánexo de Ecoescuelás, táles como el áhorro del águá, el áhorro de lá energí á, el 

recicláje de los residuos so lidos urbáno.  

Por tánto, nuestro objetivo há sido y es implicár á lá sociedád con lá educácio n ámbientál y lá 
proteccio n del medio ámbiente.  

Destácámos támbie n que nuestro centro educátivo pidio  y se le concedio  un áulá prefábricádá á 

mediádos del curso, yá que no hábí á espácios disponibles párá lá concesio n de un desdoble má s. Siendo 

está situácio n preocupánte párá todá lá comunidád educátivá, yá que mántuvimos á cláses de tres án os 

de infántil superándo lá rátio enormemente. Finálmente ágrádecemos á lás fámiliás por soportár dichá 

situácio n precáriá y ál personál ádministrátivo que hizo lo posible párá dichá concesio n.  

Nuestro centro há reálizádo uná áutoeváluácio n de su propio funcionámiento, de los prográmás que 
desárrollá, de los procesos de ensen ánzá y áprendizáje y de los resultádos del álumnádo, ásí  como de 
lás medidás y áctuáciones dirigidás á lá prevencio n de lás dificultádes de áprendizáje, que será  
supervisádá por lá inspeccio n educátivá. El resultádo de este proceso há quedádo plásmádo en lá 
memoriá ánuál que áhorá presentámos. 

Párá terminár, nuestro má s sincero ágrádecimiento párá todos áquellás ásociáciones e instituciones 
que formán párte de nuestro entorno educátivo, por lá coláborácio n prestádá en el buen desárrollo 
de nuestrás áctividádes. 
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2. ANÁLISIS, VALORACIÓN Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS 
OBJETIVOS PROGRAMADOS Y ACTUACIONES PLANIFICADAS, 
REFERIDAS A LOS SIGUIENTES ÁMBITOS.  

 
En relácio n con los objetivos que nos márcámos ál comenzár el curso y que se detálláron en lá 
plánificácio n de lá Prográmácio n Generál Anuál (PGA), en lás pá ginás siguientes se llevá á cábo uná 
revisio n detálládá de cádá uno de ellos, indicándo su grádo de consecucio n y lás  propuestás de 
mejorá que hemos de tener en cuentá párá el curso o cursos venideros, como resultádo de lá 
eváluácio n de los mismos. 
Párá lá verificácio n se seguirá  lá siguiente leyendá:  

(C) conseguido - (PC) parcialmente conseguido - (NC) no conseguido 

  

2.1. PROCESOS DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE  

 
- Eláborácio n de lás prográmáciones didá cticás ádecuádás á lá nuevá Ley Educátivá LÓMLÓE. 

(2º, 4º Y 6º de Educácio n Primáriá) y revisio n y mejorá de lás prográmáciones didá cticás 
(Infántil, 1º, 3º y 5º de Educácio n Primáriá). 
 

- Actuálizácio n del Proyecto Educátivo de Centro. 
 
- Revisio n de los documentos que márcá lá LÓMLÓE. 

 
- Potenciár lá formácio n del profesorádo, especiálmente en el á mbito de lá digitálizácio n. 

 
- Continuár explorándo nuevos recursos didá cticos, metodolo gicos e instrumentos de 

eváluácio n con el fin de mejorár los resultádos de nuestros álumnos y obtener de ellos el 
má ximo de sus cápácidádes. 

- MEDIDAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  
 

- Continuár trábájándo en el desárrollo de estrátegiás y medidás de cárá cter inclusivo párá 
fávorecer el áprendizáje de todo el álumnádo, contribuyendo á su párticipácio n y válorácio n 
en lá diná micá grupo – cláse. 
 

2.2. PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA 

 
- Promover los válores de solidáridád, respeto y toleránciá en nuestrá Comunidád Educátivá, 

como punto de pártidá párá fomentár estos mismos válores en el conjunto de lá sociedád. 
 

- Concienciárnos de lá necesidád del consumo responsáble y de ásumir uná áctitud de respeto 
á lá Náturálezá y ecolo gicá con el entorno inmediáto en que vivimos (reciclándo, consumiendo 
lo necesário, evitándo málgástár energí á y recursos bá sicos). 

 
- Contribuir á lá personálizácio n de lá educácio n y á su cárá cter integrál, fávoreciendo el 

desárrollo de todos los áspectos de cádá personá concretá. 
 
- Contribuir á lá ádecuádá relácio n e interáccio n entre los distintos integrántes de lá comunidád 

educátivá, fávoreciendo lá inclusio n, lá solidáridád y lá convivenciá. 
 

- Impulsár áctividádes párá mejorár lá párticipácio n de lás fámiliás en lá vidá del Centro. 
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2.3. COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES 

 
- Coláborár con el Ayuntámiento en lá orgánizácio n de áctividádes conjuntás. 

 
El Ayuntámiento de Me ntridá, gestioná el servicio de tránsporte que dá respuestá á lás fámiliás que 

viven má s álejádás del Centro Educátivo. Háy tres rutás en funcionámiento que vienen de diferentes 

zonás de urbánizáciones que pertenecen á lá locálidád, recogiendo á los álumnos párá dejárlos en este 

centro como en el CEIP Sán Nicolá s, á lás  09:00 horás y regreso de los centros educátivos á sus 

domicilios á lás 14:00 horás de octubre á máyo y á lás 13:00 horá en septiembre y junio.  

A lo lárgo del curso el servicio há tenido un totál de tres monitorás y hán hecho uso áproximádámente 

39 álumnos. 

- Coláborár con otros centros educátivos, fundámentálmente en el trá nsito entre etápás de 
nuestros álumnos, ásí  como con ásociáciones e instituciones, párá lá orgánizácio n y puestá en 
márchá de áctividádes complementáriás y extráescoláres. 
 

El cámbio de lá Educácio n Primáriá á lá Educácio n Secundáriá Óbligátoriá no so lo es un cámbio 
fí sico, sino que ádemá s es lá tránsicio n entre lá infánciá y lá pubertád, por lo que lá Comunidád 
Educátivá de lá que formámos párte todos los docentes debemos de áyudár á estos nin os/jo venes á 
enfrentárse ál cámbio con el máyor e xito posible. 

Debemos de tener en cuentá como Centro Educátivo: 

- El hecho de fávorecer lá continuidád del proceso educátivo en el álumno. 

- Propiciár lá coláborácio n con lás fámiliás. 

- Coordinár lá áctuácio n de todos los centros ádscritos de lá mejor mánerá 

posible. 

Está coordinácio n con el IES Jime nez – Lándi há mejorádo muy notáblemente gráciás á lá 
áctuácio n prioritáriá llevádá á cábo. 

 

2.4. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO 

 
- Continuár y mejorár en los proyectos iniciádos en cursos ánteriores. 

 
- Desárrollár el trábájo de lá competenciá digitál en lás distintás á reás, rentábilizándo los 

recursos informá ticos de que dispone el Centro. 
 

- Seguir fomentándo el uso de lá lenguá inglesá, ásí  como el uso del fránce s con má s ásiduidád, 
en lás táreás de áulá y en lás conversáciones dentro del áulá. 
 

- Disen ár y áprobár un nuevo Plán de Lecturá del Centro que fomente el há bito lector y lás 
destrezás de escriturá, áprovechándo lás herrámientás digitáles como LEEMÓSCLM y el uso 
de lá Bibliotecá Escolár. 
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2.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

 
- Supervisio n y gestio n de los servicios complementários. 

 
- Trámitácio n de posibles solicitudes de lás fámiliás ál orgánismo correspondiente. 

El centro há contádo con un comedor escolár dependiente de lá Consejerí á de Educácio n, Culturá 
y Deportes. Lá empresá encárgádá de lá gestio n del comedor es Servicáterig. Este curso há ácogido 
á unos 125 álumnos/ás de mediá en dos turnos en horário de 14:00 á 16:00, de lunes á viernes los 
meses de octubre á máyo y de 13:00 á 15:00 horás los meses de junio y septiembre. 54 comensáles 
cuentán con becá del 100% y 18 del 50%. Támbie n há contádo con bástántes comensáles 
esporá dicos. Há sido átendido por 6 monitorás (uná de ellás áctu á como coordinádorá).  

  
Los objetivos generáles que se hán pretendido álcánzár con este servicio hán sido los siguientes:  

1. Educár en há bitos de sálud y válores humános.  
2. Creár un ámbiente distendido y fámiliár.  
3. Estimulár su desárrollo sensorio-motriz.  
4. Potenciár el respeto por lá convivenciá y lá resolucio n pácí ficá de los conflictos.  
5. Fomentár lá sociálizácio n de los ásistentes.  
6. Potenciár lá comprensio n, integrácio n, toleránciá y coeducácio n.  
 

Como objetivos especí ficos se hán desárrolládo:  
1. Há bitos de higiene personál (lávádo de mános ántes y despue s de lá comidá e higiene 
bucál y fí sicá)  
2. Incorporácio n páulátiná de todo tipo de álimentos á lá dietá.  
3. Utilizácio n ádecuádá de los utensilios párá comer  
4. Estimulár lá creátividád á tráve s del juego.  
5. Fácilitár lá coeducácio n.  

  
El centro támbie n há contádo con el servicio de áulá mátinál desde el inicio de curso, dicho 
servicio há sido muy demándádo este curso escolár, contándo con un elevádo nu mero de 
usuários tánto hábituáles como esporá dicos.  
El servicio há contádo con uná monitorá desde lás 7:30 horás hástá lás 9:00 horás.  

  
 

2.6. PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR. 

 
La justificación de faltas se ha hecho en la mayoría de los casos por los medios requeridos, no 
obstante, debemos continuar con las medidas llevadas a cabo para conseguir que la totalidad de 
familias justifiquen las asistencias por escrito, ya que seguimos teniendo un número de familias 
que justifican las faltas sin argumento para ello. 

 
Es de vital importancia esto, ya que permitiría al Centro dejar constancia, de forma más fehaciente, 

de este tipo de situaciones, por si se produjeran problemas en un futuro, de manera que se pueda 
establecer claramente la responsabilidad de cada una las partes implicadas en la custodia de los            
menores en el horario lectivo. Además, nos proponemos como objetivo seguir trabajando en la 
sensibilización de la comunidad educativa sobre la necesidad de la asistencia regular al Colegio 

para evitar que este factor influya negativamente en el rendimiento escolar y el desarrollo integral 
del alumnado.  
De manera preventiva, nos planteamos trabajar este aspecto ya desde la etapa de E.I. Asimismo, 

continuaremos trabajando para que las actuaciones que se deben llevar a cabo por parte del 
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profesorado permitan reducir las faltas de asistencia, en cualquier caso, por debajo del 20%, 
requiriendo por parte de las familias que este tipo de situaciones se limiten a los casos que se 
encuentren suficientemente justificados. Para ello, consideramos necesario contar con la 

figura de PTSC que permita sistematizar este tipo de intervenciones y coordinarlas de forma 
más eficiente   a nivel de centro y entorno. 

De acuerdo con la Orden del 9 de marzo de 2007 de las Consejerías de Educación y Ciencia y 
de Bienestar Social por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevención, 
intervención y seguimiento sobre el absentismo escolar y los documentos elaborados por la 
Federación de Municipios y Provincias de Castilla – La Mancha, el centro tiene establecido un 
protocolo de absentismo  escolar que además desde el curso se ha unificado con los otros centros 
de la localidad a través de la Comisión de Absentismo de Consejo Escolar Local. 

Durante el presente curso escolar se ha iniciado un protocolo de absentismo escolar sin que haya 
sido finalizado y valorado por los Servicios Sociales del municipio, aunque están al corriente de la 
situación. 
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2.1. PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE, INCLUSIÓN EDUCATIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

OBJETIVOS GENERALES  

 

RESPONSABLES 
 RECURSOS Y 

MATERIALES 
TEMP. ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

V 

Actuálizácio n del Proyecto 

Educátivo de Centro. 

Equipo Directivo 

Cláustro 

Consejo Escolár 

Proyecto educátivo 

áctuál 

Normátivá vigente 

Septiembre 

-octubre 
 C 

Actuálizácio n de lás PPDD de 

Educácio n Infántil. 

Equipo Directivo 

CCP 

Equipo de ciclo 

de Infántil 

 

Decreto 80/2022 de 

Currí culo de CLM. 

Septiembre 

-octubre 

Infántil:  se hán áctuálizádo párciálmente á tráve s del cuáderno de 

eváluácio n. 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

El cuáderno de eváluácio n no há sido u til ni ádáptádá ál ciclo de Infántil. Se 

propone no hácer uso de este el curso que viene. 

C 

Actuálizácio n de lás PPDD de 

Educácio n Primáriá. 

Equipo Directivo  

CCP 

Equipos de ciclo 

de Primáriá 

Decreto 81/2022 de 

Currí culo de CLM. 

Septiembre 

-octubre 

Primer, segundo y tercer ciclo: se hán áctuálizádo á tráve s de lá utilizácio n 

de lá herrámientá “Cuáderno de eváluácio n”. C 

Revisio n de los documentos que 

márcá lá LÓMLÓE. 
Equipo Directivo 

Docentes 

Documentos áctuáles 

Normátivá vigente 

Septiembre 

-octubre 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Actuálizár el documento con lá Eváluácio n interná del centro. 
C 

Potenciár lá formácio n del 
profesorádo, especiálmente en el 
á mbito de lá digitálizácio n. 

Equipo Directivo 

C. de Formácio n 

y tránsf. digitál 

Formácio n 

(cursos CRFP, 

seminários) 

Todo el 

curso 

Primer, segundo y tercer ciclo: se há reálizádo un seminário sobre 

robo ticá.  

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Dotár de los recursos necesários párá lá buená reálizácio n del curso. 

C 

Continuár explorándo nuevos 
recursos didá cticos, metodolo gicos 
e instrumentos de eváluácio n con el 
fin de mejorár los resultádos de 
nuestros álumnos y obtener de ellos 
el má ximo de sus cápácidádes. 
 

Docentes 

Máteriál mánipulátivo, 

rincones en Infántil 

Reuniones 

Microsoft Teáms 

Educámos - CLM 

Todo el 

curso 

Infántil: seguimos utilizándo máteriáles mánipulátivos y trábájándo por 

rincones de áprendizáje.  

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Lás áulás de infántil está n escásás de máteriál mánipulátivo e innovádor 

párá poder llevár á cábo metodologí ás innovádorás, en este curso lás 

tutorás hán áportádo máteriál personál párá poder llevár á cábo sus 

objetivos. 

PC 
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Primer ciclo y segundo ciclo: utilizár má s máteriáles mánipulátivos que 

sirván támbie n como instrumento de eváluácio n.  

Tercer ciclo: este curso escolár se há proporcionádo lás cláves de Educámos 

CLM ál álumnádo y se hán empezádo á enviár recursos á tráve s de ellá. 

 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Utilizár má s lás TIC como instrumento de eváluácio n (Scrátch junior, Bee 

boot, káhoot, pensámiento computácionál...). 

Seguir fomentándo el uso de lá plátáformá Educámos CLM (áulás 

virtuáles y LeemosCLM) con los álumnos/ás. 

Continuár trábájándo en el 
desárrollo de estrátegiás y medidás 
de cárá cter inclusivo párá fávorecer 
el áprendizáje de todo el álumnádo, 
contribuyendo á su párticipácio n y 
válorácio n en lá diná micá grupo – 
cláse. 

Docentes 

Equipo Directivo 

EÓA 

Individuálizácio n de 
los áprendizájes. 
Refuerzos dentro 
del áulá. 
Atencio n á lá diversidád. 

Todo el 

curso 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Infántil: má s ápoyos en el áulá. 

Primer ciclo: trábájo cooperátivo, álumno-tutor, má s ápoyos en el áulá. 

Segundo ciclo: es necesário contár con má s recursos humános. Seguir 

fomentándo el trábájo cooperátivo. 

Tercer ciclo: incidir en el trábájo cooperátivo.  

EÓA: mejorár el trábájo cooperátivo del EÓA con Equipo Docente y 

Directivo y sobre todo trábájár uná comunicácio n má s en horizontál. 

 

PC 

 

2.2.  PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA 

OBJETIVOS GENERALES  

 

RESPONSABLES 
 RECURSOS Y 

MATERIALES 
TEMP. ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

V 

Promover los válores de 
solidáridád, respeto y toleránciá en 
nuestrá Comunidád Educátivá, 
como punto de pártidá párá 
fomentár estos mismos válores en 
el conjunto de lá sociedád. 

Equipo Directivo 

Docentes 

Fámiliás 

Normás de áulá y 
pátio 
Efeme rides (dí á de lá 
Páz, dí á de lá 
ámistád…) 

Todo el 

curso 

 

Infántil, primer, segundo y tercer ciclo: se hán trábájádo á diário á tráve s de 

lás normás de áulá, pátio y resolucio n de conflictos. Se hán áprovechádo los 

dí ás en que se hán celebrádo lás diferentes efeme rides párá promover los 

válores del compán erismo y lá solidáridád. 

C 

Concienciárnos de lá necesidád del 
consumo responsáble y de ásumir 
uná áctitud de respeto á lá 
Náturálezá y ecolo gicá con el 

Equipo Directivo 

Docentes 

Fámiliás 

Uso de lá toállá  párá 
reducir el consumo 
de pápel. 
Uso de botellá y 

Todo el 

curso 

Infántil y Primer ciclo: se hán reálizádo diversás áctividádes por formár 
párte de Ecoescuelás, por ejemplo: recicládo dentro del áulá, reutilizácio n 
de máteriáles, plántácio n de semillás en el huerto escolár, semáná de lá 
náturálezá...Propuestás de mejorá:  

C 
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entorno inmediáto en que vivimos 
(reciclándo, consumiendo lo 
necesário, evitándo málgástár 
energí á y recursos bá sicos). 

tupper reutilizáble 
párá reducir el uso 
de plá stico. 
Concienciár del uso 
responsáble del 
águá. 
Huerto escolár. 
Recicláje dentro del 
áulá. 
Visitá á Cázálegás. 
(1º- 2º P). 

Segundo ciclo: án ádiendo á lo ánterior: há funcionádo lá pátrullá 
ecolo gicá en el pátio.  

Tercer ciclo: se há trábájádo muy ádecuádámente. 

 - PROPUESTA DE MEJORA: 

Má s espácio y ácondicionár mejor el huerto y uná personá responsáble de 
su cuidádo duránte todo el án o, incluido el veráno. 

Tercer ciclo: uso de lá toállá párá reducir el consumo de pápel. 

Contribuir á lá personálizácio n de lá 
educácio n y á su cárá cter integrál, 
fávoreciendo el desárrollo de todos 
los áspectos de cádá personá 
concretá. 

Equipo Directivo  

Docentes 

Individuálizácio n de 
los áprendizájes. 
Refuerzos dentro 
del áulá. 
Atencio n á lá 
diversidád. 

Todo el 

curso 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Todos los ciclos: reducir lá rátio de álumnos y ámpliár recursos. 

Tercer ciclo: contár con má s máteriáles mánipulátivos. 

C 

Contribuir á lá ádecuádá relácio n e 

interáccio n entre los distintos 

integrántes de lá comunidád 

educátivá, fávoreciendo lá inclusio n, 

lá solidáridád y lá convivenciá. 

Equipo Directivo 

Docentes 

Actividádes 

complementáriás 

Todo el 

curso 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Infántil: reálizár má s áctividádes en coláborácio n con Primáriá, donde 

ápádrinen cádá nivel de primáriá á uno de infántil. 

Primer ciclo: reálizár áctividádes con otros centros y con el áyuntámiento. 

Segundo ciclo: hemos cumplido el objetivo ádecuádámente, áunque todás 

lás propuestás son positivás. 

Tercer ciclo. reálizár má s áctividádes en coláborácio n con otros centros y 

con el IES en sexto curso. 

C 

Impulsár áctividádes párá mejorár 
lá párticipácio n de lás fámiliás en lá 
vidá del Centro. 

 

Equipo Directivo 

Docentes 

Fámiliás 

AMPA 

INFANTIL 
Duendes de lá 
návidád. 
Pre stámos de 
cuentos. 
Cuentá cuentos á lás 
fámiliás. 
Párticipácio n en lá 
decorácio n y 
eláborácio n de los 
proyectos. 
Tálleres de lecturá 
2º. 

Todo el 

curso 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Primer ciclo: reálizár áctividádes con lá coláborácio n de lás fámiliás párá lá 

mejorá de lá lectoescriturá (club de lecturá). 

Segundo ciclo: continuár fomentándo este áspecto. (Se há trábájádo el libro 

de recetás en 4º) 

Tercer ciclo: continuár pidiendo lá coláborácio n de lás fámiliás párá que 

párticipen en diferentes áctividádes que desárrollámos en el áulá. 

C 
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Jornádás de puertás 
ábiertás. 
Reálizácio n de 
tálleres. 
 

 

2.3. COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES. 

OBJETIVOS GENERALES  RESPONSABLES 
 RECURSOS Y 

MATERIALES 
TEMP. ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

V 
Coláborár con otros centros 
educátivos, fundámentálmente en 
el trá nsito entre etápás de 
nuestros álumnos, ásí  como con 
ásociáciones e instituciones, párá 
lá orgánizácio n y puestá en 
márchá de áctividádes 
complementáriás y 
extráescoláres. 

Equipo Directivo 

Docentes 

EÓA 

CEIP Sán Nicolá s 

Escuelás Infántiles 

IES Antonio 

Jime nez – Lándi 

AMPA 

 

Informes 
Dictá menes 
Prográmáciones 
Cálendário de 
reuniones 
Actividádes que nos 
propongán á lo lárgo 
del curso. 
 

Todo el 

curso 

Finál de 

curso 

 

Segundo ciclo: impulsár lá reálizácio n de áctividádes en coláborácio n con 

el otro centro. 

Tercer ciclo: continuár con lá visitá el IES. 

 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

EÓA: Estáblecer desde el centro y en coláborácio n con el IES de lá zoná un 

PLAN DE TRANSICIÓ N desde el inicio del curso párá ádáptár y combinár 

metodologí ás y normás con el álumnádo de 6º EP. Así  como estáblecer un 

PLAN DE ACÓGIDA párá el álumnádo de 1º Infántil que no se reduzcá á lás 

primerás semánás de septiembre, sino que se estáblezcán visitás de este 

álumnádo ál centro, como proponen desde Infántil. 

 

C 

Coláborár con el Ayuntámiento en 
lá orgánizácio n de áctividádes 
conjuntás. 

Docentes 

Ayuntámiento 

Huerto Escolár 
Actividádes que nos 
propongán á lo lárgo 
del curso. 
Reuniones 

Todo el 

curso 

Primer ciclo: continuár con lá plántácio n de bulbos en lá Alámedá y con lá 

chárlá sobre recicláje por párte de miembros del Ayuntámiento.  

Segundo ciclo: continuár en lá mismá lí neá. Se hán reálizádo váriás 

áctividádes educátivás propiciádás por el Ayto. 

Tercer ciclo: mántener lá áctividád que reálizámos con motivo de lá 

celebrácio n del dí á de lá Constitucio n. 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

 Hácer un huerto con má s cálidád (mejor tierrá y má s espácio) y que álguná 

personá del Ayuntámiento se encárgue en veráno de su cuidádo. 

 

C 
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2.4.  PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO 

OBJETIVOS GENERALES  RESPONSABLES 
 RECURSOS Y 

MATERIALES 
TEMP. ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

V 

Continuár y mejorár en los 
proyectos iniciádos en cursos 
ánteriores. 

Equipo Directivo 

Coordinádorá del 

huerto escolár y 

Ecoescuelás 

Docentes 

Ayuntámiento 

Fámiliás 

Máteriáles 

(huerto escolár, 
pápelerás de 
recicláje…) 

Todo el 

curso 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Primer ciclo y segundo ciclo: tránsmitir lá orgánizácio n de lás áctividádes 

con máyor ántelácio n párá uná mejor plánificácio n. 

Tercer ciclo y segundo ciclo: que estos proyectos sirván párá trábájár de 

mánerá interdisciplinár en todás lás á reás. Máyor plánificácio n. 

C 

Desárrollár el trábájo de lá 
competenciá digitál en lás 
distintás á reás, rentábilizándo los 
recursos informá ticos de que 
dispone el Centro. 
 

Equipo Directivo 

Docentes 

Desdobles de 

conversácio n ingle s y TIC 

Órdenádores 

Táblets 

Educámos – CLM 

Páneles interáctivos 

 

Todo el 

curso 

 

- PROPUESTA DE MEJORA: 

Primer ciclo: entregár lás cláves digitáles de los libros á lás fámiliás á 

comienzo del curso escolár, párá que puedán ácceder desde cásá. 

Segundo ciclo: es necesário contár con recursos ádecuádos (miniportá tiles 

obsoletos) párá el uso del álumnádo. 

Tercer ciclo: disponer de má s recursos párá poder desárrollár 

correctámente lás áctividádes en los desdobles. 

 

C 

Seguir fomentándo el uso de lá 
lenguá inglesá, ásí  como el uso del 
fránce s con má s ásiduidád, en lás 
táreás de áulá y en lás 
conversáciones dentro del áulá. 
 

Equipo Directivo 

Docentes 

Actividádes  

Páneles interáctivos 

Fláshcárds, tárjetás… 

Todo el 

curso 

Primer ciclo. Se reálizá á tráve s del proyecto de conversácio n en ingle s. Se 

válorá de mánerá positivá como ápoyo á lás sesiones de ingle s. 

Segundo ciclo: seguir orgánizándo áspectos plurilingu es en lás 

áctividádes comunes del centro. 

C 

Disen ár y áprobár un nuevo Plán 
de Lecturá del Centro que fomente 
el há bito lector y lás destrezás de 
escriturá, áprovechándo lás 
herrámientás digitáles como 
LEEMÓSCLM y el uso de lá 
Bibliotecá Escolár 

Equipo Directivo 

Docentes 

Desdobles de lecturá 

Animáciones á lá lecturá 

Actividád “Sembrándo 

letrás” 

Todo el 

curso 

Primer ciclo. Se reálizá á tráve s de los desdobles del proyecto de lecturá. En 

segundo se hán reálizádo clubs de lecturá. 

- PRÓPUESTA DE MEJÓRA: 

Segundo: dár uso á los libros digitáles de lá pá giná de SM. 

Está  pendiente de desárrollárse ádecuádámente el PLC. 

Tercer ciclo: no háy recursos digitáles párá poder áprovechár lá 

herrámientá LEEMÓSCLM en el áulá. 

C 
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2.5. SERVICIOS COMPLEMETARIOS 

OBJETIVOS GENERALES  RESPONSABLES 
 RECURSOS Y 

MATERIALES 
TEMP. ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

V 

Supervisio n y gestio n de los 
servicios complementários. 

Equipo Directivo Comunicáciones 

Todo el 

curso 

Finál de 

curso 

- C 

Trámitácio n de posibles 
solicitudes de lás fámiliás ál 
orgánismo correspondiente. 
 

Equipo Directivo Comunicáciones 
Todo el 

curso 
- C 
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3. ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS 
GENERALES. 

“En este ápártádo se ánálizán los áspectos orgánizátivos de cárá cter generál del centro. Lá 
funcionálidád del horário generál y los criterios utilizádos párá su eláborácio n, lá orgánizácio n de 
los espácios y tiempos párá el desárrollo de lás áctuáciones previstás y cuántos otros se estimán 
pertinentes. 

 

3.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO 
 

- Jornada Escolar: Nuestro colegio durante el curso 2023-2024 há ábierto sus puertás de 7:30 á 
19:00h. 

       1. Servicio de Acompán ámiento Mátinál: de 7:30 á 9:00 h. 

2. Jornádá Lectivá: de 9:00 á 14:00 h. 

3. Comedor Escolár: de 14:00 á 16:00 h. En septiembre y junio de 13:00 á 15:00 h. 

4. Actividádes extrácurriculáres promovidás por el Ayuntámiento y lá AMPA: de 16:00 á 19:00 h. 

5. Horário de Secretárí á y Direccio n: De 9:00 á 10:30 h. 

6. Horário de átencio n á fámiliás: mártes de 14:00 á 15:00 h. 

- Actividades Extracurriculares promovidas por el Ayuntamiento y la AMPA: Duránte este 
curso escolár, se hán desárrolládo diferentes áctividádes táles como: pátináje, pinturá, 
mánuálidádes, ludotecá… Todás ellás con horário de tárde y usándo espácios del centro. 

- Lá Jornada Lectiva es continuá, distribuidá en seis sesiones de 45 minutos, con un recreo de mediá 

horá. 

Párá mántener lá mismá diná micá duránte todo el curso, el horário de los meses de junio y 
septiembre támbie n está  orgánizádo en el mismo nu mero de sesiones, áunque de menor durácio n. 

 

El horário generál del centro es el siguiente: 
 

Sesiones Octubre a Mayo Junio/Septiembre Sesiones 

S1 09:00 – 09:45 09:00 – 09:35 S1 

S2 09:45 – 10:30 09:35 – 10:10 S2 

S3 10:30 – 11:15 10:10 – 10:45 S3 

S4 11:15 – 12:00 10:45 – 11:20 S4 

Recreo 12:00 – 12:30 11:20 – 11:50 Recreo 

S5 12:30 – 13:15 11:50 – 12:25 S5 

S6 13:15 – 14:00 12:25 – 13:00 S6 
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- Horário complementário del profesorádo: 
 

Septiembre y junio De lunes a viernes de 13:00 a 14:00 h 

Desde octubre a mayo De lunes a jueves de 14:00 a 15:00 h 

 
- Recreos: 

En Educácio n Infántil, los álumnos sálen á sus respectivás zonás de recreo trás háber 
álmorzádo en el áulá. 

En Primáriá siguen lá mismá diná micá los álumnos de 1º y 2º, el resto sále ál pátio donde 
álmuerzán y disfrután su tiempo de recreo. 

 

A continuácio n, se detállán los horários y espácios párá el desárrollo del recreo: 

 

EDUCACIÓN INFANTIL: 

 
En Educácio n Infántil, dádá su orgánizácio n y flexibilidád entre momentos de áprendizáje y, párá no 
coincidir con lá sálidá y entrádá de los álumnos de Primáriá ál recreo, e stás se ádelántán/retrásán unos 
minutos. 

 

HORARIO SEPTIEMBRE - JUNIO HORARIO DE OCTUBRE A MAYO 
 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA: 

 
En Educácio n Primáriá, lá orgánizácio n de los pátios es lá siguiente: 

 
HORARIO SEPTIEMBRE - JUNIO HORADO DE OCTUBRE A MAYO 

 

HORARIO LUGAR CURSO 

11:15 – 11:55 

Arenero 
I3años 

I3años 

Arenero 
I4 años 

I4años 
I5años 

 

HORARIO LUGAR CURSO 

11:55- 12:35 

Arenero 
I3años 

I3años 

Arenero 
I4 años 

I4años 
I5años 

 

HORARIO LUGAR CURSO 

 
 

11:20 – 11:50 

Pista 
gris 5º y 6º 

Pista roja 3º y 4º 

Porche y entrada 

principal 
2º 

Arenero de 1ºEP 1º 

 

HORARIO LUGAR CURSO 

 
 

12:00 - 12:30 

Pista gris 5º y 6º 

Pista roja 3º y 4º 

Porche y entrada 

principal 
2º 

Arenero de 1ºEP 1º 
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3.2 DISTRIBUCIÓN DE SESIONES POR ÁREA Y NIVELES 

 
 
El horário del profesorádo es el siguiente: 

- De lunes á jueves, de octubre á máyo de 9:00 á 15:00 horás. Los meses de junio y septiembre de 

9:00 á 14:00h. 

- Lá átencio n á pádres se reálizá siempre los mártes en el horário de exclusivá. Destácámos que, 

en álgunás ocásiones, el profesorádo se há ádáptádo á lás fámiliás, reunie ndose con lás mismás 

en un horário má s flexible (ántes de lás 9:00 horás, en los recreos o, si erá posible, otro dí á 

diferente ál mártes). 

- Párá lá átencio n en el tiempo de recreo se hán eláborádo cuádrántes de turnos de profesores de 

Educácio n Infántil y Primáriá que se álternán párá dichá vigilánciá. Si fáltá un miembro del equipo 

encárgádo de cuidár el recreo, áutomá ticámente otro miembro del mismo equipo o lá directorá 

del centro se há encárgádo de suplir dichá áusenciá. En los dí ás de lluviá, los máestros 

especiálistás hán ápoyádo á los tutores del curso ál que está n ádscritos. 

 
 

3.3. HORARIOS DEL ALUMNADO 
 

Los horários del álumnádo se eláboráron teniendo en cuentá los siguientes criterios: 

- Respetár el modelo de jornádá de Centro. 

- Respetár ál má ximo lá cárgá horário correspondiente á cádá máteriá. 

- Y otros áspectos como: 

 

❖ En Educación Infantil, lá distribucio n del horário se há llevádo á cábo teniendo en cuentá 

el cárá cter globálizádor en el trátámiento de los contenidos, sus ritmos de áprendizáje y 
tipos de áctividádes. El profesor/á tutor/á pásá el grueso de lá jornádá lectivá con su grupo 
de álumnos, recibie ndolos á lá entrádá y despidie ndolos á lá sálidá, siempre que es posible. 
A lo lárgo de lá semáná, cádá grupo recibe uná serie de sesiones por párte de otros 
máestros con lá especiálidád o hábilitácio n correspondiente: ingle s, psicomotricidád, 
mu sicá y religio n/álternátivá. 

 
❖ En Educación Primaria, lá orgánizácio n del horário se ádecuá á lá normátivá 

diferenciándo lás á reás del currí culo. Se há procurádo que lás especiálidádes este n 
repártidás á lo lárgo de lá semáná y en los dí ás. Se há intentádo, en lá medidá de lo posible, 
que los álumnos comiencen con  su tutor, especiálmente en los primeros niveles, ásí  como 
que el tutor impártá todás lás á reás posibles en su grupo. Se há buscádo fácilitár los 
desplázámientos de los especiálistás de un edificio á otro.  

 
Lá orgánizácio n de lás sesiones se corresponde ál horário lectivo generál párá centros de 
Primáriá. 
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3.4. AGRUPAMIENTOS 

 
En nuestro centro comenzámos el curso con 7 unidádes de Educácio n Infántil y 14 de Educácio n 

Primáriá. 

El álumnádo que se incorporá á lo lárgo del curso ál colegio se ubicá en áquel grupo de álumnos 

que mejor se ádápte á sus necesidádes ádemá s de tenerse en cuentá el nu mero de álumnos y 

álumnás por áulá y el nu mero de ACNEEs. 

Trás lá áutorizácio n párá desdoblár los dos grupos de Infántil 3 án os se creo  un tercer grupo, el 
procedimiento seguido párá reágrupár ál álumnádo fue el estáblecido en lás Normás de 
Convivenciá, Órgánizácio n y Funcionámiento del Centro. 
 
Desde el mártes, 16 de ábril Sándrá Go mez Acostá comenzo  como tutorá del grupo de Infántil 3C, 
páso  á jornádá completá, no ejerciendo yá de máestrá de ápoyo. 
 
Los horários fueron modificádos teniendo en cuentá estos cámbios, y támbie n se modificáron lá 
orgánizácio n de áulás, ásí  como los horários de uso comu n.  

 

3.5. DISTRIBUCIÓN DE LOS ESPACIOS 
 
Nuestro centro tiene cuátro edificios en un mismo recinto, en el que se ubicán diferentes 

zonás de  recreo. Lás áulás y dependenciás de cádá uno de los edificios se resen án á 

continuácio n: 
 
 
 

 



19 
 

 
 
 

 
A 

“Primavera” 

Planta baja: Inf. 4 án os (“B” y “C”) Inf. 5 án os “A y B”.  

Planta alta: Primáriá 3º (“A” y “B”), Primáriá 4º “A”. Aulá de AL. Aulá de PT. 

Almáce n de Primáriá. Sálá de Profesores. 

B 

“Verano” 

Planta baja: Inf. 4 án os (“A”) Aulá de Religio n. 

  Despácho AMPA. Almáce n de Infántil. 

Planta alta: Primáriá 4º (“B” y “C”). Primáriá 5º “A”. Despácho de Dirección. 

C 
“Otoño” 

Planta baja: Secretárí á. Inf. 3 án os (“A”, “B” y “C”).  

Planta alta: Primáriá 6º (“A” y “B”). Primáriá 5º “B”. Despácho de Orientación. 

D 

“Invierno” 

Planta baja: Primáriá 1º y 2º (“A” y “B”). Aulá de ápoyos. 

Planta alta: Primáriá 2º C. Bibliotecá. Comedor. Cocina. 

Patio de  

5º y 6º de 
Primaria 

 
Aula prefabricada 

 

El Pábello n Polideportivo Municipál, que se encuentrá muy pro ximo ál Colegio, donde 
támbie n se  desárrollán lás sesiones de Educácio n Fí sicá. 
 
El principál criterio párá lá distribucio n de espácios en este curso há sido: 
 

- El nu mero de álumnos de cádá nivel. 

- Lá superficie de cádá áulá o espácio del centro. 

- Gárántizár que todás lás áulás de Infántil se situ en en lá plántá de ábájo. 

- Procurár que los diferentes grupos se mántengán lo má s cercá posible de su grupo o 

grupos  párálelos. 

 

3.6. ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 

Equipo Directivo 

Trás finálizár el primer curso como nuevo equipo, podemos háblár de lá táreá reálizádá, dí á á dí á 
se hán expuesto ideás, se hán debátido y consensuádo decisiones y se hán coordinádo 
áctuáciones.  
Se trábájá háciá mejorá constánte, incorporándo nuevos retos en los que trábájár con el álumnádo, 
básádos en lá convivenciá, integrácio n, sociálizácio n, cuidádo del medio ámbiente, solidáridád, 
confiánzá, respeto y átencio n individuálizádá. 

Lá coordinácio n há sido totál gráciás á lás continuás reuniones, cási diáriás.  
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Como Equipo, támbie n nos conviene hácer uná áutorreflexio n sobre los siguientes áspectos:  
 

- Función técnico pedagógica. Es uná de lás funciones que reálizá el Equipo y comprende 
un conjunto de ácciones relácionádás con lá orientácio n y lá supervisio n párá que se 
plánee, se desárrolle y se eválu e el currí culo de ácuerdo á los instrumentos oficiáles. 
Incluye támbie n áspectos relácionádos con lá formácio n del equipo docente y áctividádes 
párá ápoyár el currí culo.  

- Función administrativa. Comprende ácciones relácionádás con el control, cuidádo y 
áprovechámiento de los recursos humános, máteriáles y fináncieros de lá escuelá.  

- Gobierno de la escuela. Háce referenciá á lás áctividádes relácionádás con lá 
coordinácio n de los docentes, lá áplicácio n de lás normás y lá representácio n formál de lá 
institucio n.  

- Función social. Es el conjunto de áctividádes que reálizá el Equipo párá mántener 
informádá á lá comunidád escolár: personál de lá escuelá, álumnos y pádres de fámiliá. 
Támbie n incluye ácciones relácionádás con el desárrollo de un climá ádecuádo de trábájo.  

- Función personal. Háce referenciá á lás áctividádes que reálizá el Equipo párá pláneár su 
ágendá y hácer un uso o ptimo del tiempo.  

 
Con estás páutás ánálizádás en profundidád, el propio Equipo Directivo efectuárá  lás 
correcciones necesáriás y lás áctuáciones pertinentes párá mejorár en su táreá diáriá en el 
pro ximo curso. 

 

Consejo Escolar 
 

Tanto el Consejo Escolar en su conjunto como lás distintás Comisiones que lo formán, hán funcionádo  
correctámente duránte el curso. 

Los miembros del Consejo hán sido, en generál, párticipátivos y responsábles con su funcio n, ádemá s  
de colaboradores con el Centro. Aunque ciertos miembros no hán ásistido á lás reuniones 
regulármente. 

 
Asuntos Tratados a lo largo del Curso Escolar N.º de reuniones: 7 reuniones 

(0 extraordinarias) 
 

• Creácio n de comisiones. 

• Órgánizácio n del curso 23/24. 

• Aprobár lá párticipácio n en lá estánciá de inmersio n en ingle s en el Centro Rurál de 
Innovácio n Educátivá de Cuencá (Criec).  

• Presentácio n y áprobácio n, si procede, de lá Prográmácio n Generál Anuál del curso 23/24. 

• Presentácio n y áprobácio n, si procede, de lá Prográmácio n Generál Anuál del curso 23/24.  

• Presentácio n del borrádor del Proyecto Educátivo del centro.  

• Aprobácio n, si procede, de lá Cuentá de Gestio n correspondiente ál ejercicio 2022. 

• Aprobácio n, si procede, del Presupuesto del án o 2024. 

• Informár del proceso de ádmisio n (funciones y cálendário de áctuácio n). 

• Revisio n y áprobácio n, si procede, de lá Prográmácio n Generál Anuál del curso 23/24. 

• Informácio n del cumplimiento de lás normás de Convivenciá por párte del álumnádo. 

• Presentácio n y áprobácio n, si procede, del Proyecto educátivo del centro. 
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• Presentácio n y áprobácio n, si procede, de lá Memoriá Anuál del centro del curso 23/24. 

• Informácio n de los máteriáles curriculáres y del cálendário escolár del curso 24/25.  
 

 
 

 

Claustro de Profesores 
 

Asuntos Tratados a lo largo del Curso Escolar                                            N.º de reuniones: 
10  

(1 extraordinario) 

 

• Asignácio n de tutorí ás y nombrámiento de coordinádores. 

• Informácio n del Periodo de ádáptácio n de Infántil 3 án os. 

• Órgánizácio n inicio de curso. 

• Control de áctuáciones y cálendário de reuniones del mes de septiembre. 

• Aprobár lá párticipácio n en lá estánciá de inmersio n en ingle s en el Centro Rurál de 
Innovácio n Educátivá de Cuencá (Criec).   

• Presentácio n y áprobácio n, si procede, de lá Prográmácio n Generál Anuál del curso 23/24. 

• Aprobácio n, si procede, del uso del cuáderno de eváluácio n. 

• Informácio n y votácio n párá áprobár lá presentácio n de lá solicitud párá párticipár en los 
prográmás del VI Plán de E xito Educátivo y Prevencio n del Abándono Educátivo Tempráno 
(Prepárá-T +) o del Refuerzo de lá Red de ápoyo párá el álumnádo con necesidádes 
especí ficás de ápoyo educátivo (PISE +). 

• Resultádos ácáde micos del álumnádo de lá Eváluácio n Iniciál del curso 23/24. 

• Explicácio n y orgánizácio n párá lá eláborácio n de lás Prográmáciones Didá cticás del curso 
23/24 y cuáderno de eváluácio n. 

• Presentácio n y áprobácio n, si procede, de lá Prográmácio n Generál Anuál del curso 23/24. 

• Presentácio n del borrádor del Proyecto Educátivo del centro. 

• Informácio n del prográmá co digo Escuelá 4.0. 

• Informácio n y orgánizácio n párá llevár á cábo los objetivos del Plán Digitál del centro. 

• Prográmáciones didá cticás y cuáderno de eváluácio n. 

• Prepárácio n de lá Primerá Eváluácio n. 

• Órgánizácio n de lás áctividádes de finál del trimestre. 

• Informácio n de lá seleccio n de nuestro centro párá reálizár lá áctuácio n prioritáriá nº 2. 

 

Supervisión de las actuaciones de coordinación entre las etapas educativas de 
Educación Primaria y Educación Secundaria. 

Supervisión de la coherencia de las programaciones didácticas de los cursos 6º de 
Primaria y 1º ESO. 

Aplicación de las medidas adoptadas en las coordinaciones. 

Proceso de traspaso de información sobre el alumnado y sus familias. 
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• Informácio n del proceso de ádmisio n 24 – 25. 

• Informácio n y orgánizácio n del prográmá Ecoescuelás. 

• Informácio n de lá Prevencio n de Riesgos Láboráles. 

• Informácio n de lá revisio n de lá Prográmácio n Generál Anuál del curso 23/24. 

• Acuerdos y propuestás de lá Comisio n de ábsentismo locál. 

• Resultádos ácáde micos del álumnádo de lá Segundá Eváluácio n del curso 23/24. 

• Informácio n de lá Eváluácio n Interná (EICE) del curso 23/24. 

• Informácio n de lá eváluácio n de diágno stico de lás competenciás álcánzádás por el 
álumnádo en cuárto curso de Educácio n Primáriá.  

• Informácio n del prográmá Ecoescuelás. 

• Órgánizácio n de lá Semáná del libro y propuestá párá lá Semáná Culturál. 

• Ótros ásuntos: fotocopiás, nuevá orgánizácio n de áulás, revistá escolár… 

• Resultádos ácáde micos del álumnádo de lá Segundá Eváluácio n del curso 23/24. 

• Informácio n de lá Eváluácio n Interná (EICE) del curso 23/24. 

• Informácio n de lá eváluácio n de diágno stico de lás competenciás álcánzádás por el 
álumnádo en cuárto curso de Educácio n Primáriá.  

• Informácio n del prográmá Ecoescuelás. 

• Órgánizácio n de lá Semáná del libro y propuestá párá lá Semáná Culturál. 

• Ótros ásuntos: fotocopiás, nuevá orgánizácio n de áulás, revistá escolár… 
 

 

 

Comisión de coordinación pedagógica 
 

Asuntos Tratados a lo largo del Curso Escolar                                            N.º de reuniones: 
6 

• Eleccio n de secretário/á de lá CCP. 

• Prepárácio n Eváluácio n Iniciál (mátemá ticás, lenguá e ingle s).  

• Órgánizácio n de lás reuniones de fámiliás del Primer Trimestre. 

• Indicáciones párá lá revisio n de lá Prográmácio n Generál Anuál del curso 23/24. 

• Normás de áulá y de pátio. 

• Máteriáles curriculáres del álumno. 

• Resultádos ácáde micos del Primer Trimestre. Cuáderno de eváluácio n. 

• Órgánizácio n de lás reuniones de fámiliás del Segundo Trimestre. 

• Órgánizácio n del Segundo Trimestre (recreos, refuerzos, áctividádes…) 

• Órgánizácio n de lá revistá escolár “El Corro”. 

• Resultádos ácáde micos. 

• Órgánizácio n del Segundo Trimestre (Dí á de Iguáldád, excursiones de los ciclos, áctividád 
ELA y concierto musicál de ingle s) 

• Órgánizácio n de lá revistá escolár “El Corro”. 
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• Ótros ásuntos: recreos, copiás de exá menes, repáráciones y desperfectos, instálácio n de 
prefábricádá. 

• Prepárácio n de lá segundá eváluácio n.  

• Órgánizácio n de premios y recompensás ál álumnádo. 

• Propuestás párá motivár ál álumnádo con bájo rendimiento ácáde mico.  

• Revisio n de lás NCÓF. 

 

 

• Órgánizácio n de lás reuniones de fámiliás del tercer trimestre. 

• Órgánizácio n de lás áctividádes del tercer trimestre.  

• Instrucciones párá lá eláborácio n de lá Memoriá Anuál del curso 23/24. 

• Recogidá de propuestás del borrádor del Proyecto Educátivo del centro párá su áprobácio n 
el 28 de junio.   

• Informácio n de los resultádos de lá Eváluácio n Interná (EICE) del curso 23/24. 

• Órgánizácio n pro ximo curso (eleccio n de los máteriáles curriculáres párá su áprobácio n el 
28 de junio, orgánizácio n áulás, …) 

• Eváluácio n de lás áctividádes de lá Memoriá Anuál del centro del curso 23/24 e 
indicáciones párá lá eláborácio n de otros ápártádos de está. 

• Indicáciones párá lá recogidá y revisio n de libros de texto. 

• Prepárácio n de lá eváluácio n finál. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.7. COORDINACIÓN DOCENTE 
 

Equipo de Ciclo de Infantil. Coordinadora: María Acevedo 

 

 
Asuntos Tratados a lo largo del Curso Escolar 
 

 
Reuniones 

Habidas 

Nº 

 
Eláborácio n de lás PPDD. 

Temás trátádos en CCP. 

Plánificácio n de áctividádes extráescoláres y complementáriás. 

Temás á trátár en lás reuniones de pádres. 

Eláborácio n de los objetivos y boletines de cádá nivel. 

Eláborácio n, revisio n de lá PGA, lá memoriá y lás PPDD. 

Debáte sobre resultádos ácáde micos. 

Máteriáles curriculáres párá el pro ximo curso. 

Elecciónn  de máteriál curriculár pará el próx imo curso. 

 

 
▪ Reunio n de Equipo Docente 

 
29 

▪ Reuniones interciclo con el 1er. Ciclo de Primáriá 1 

▪ Sesiones de Eváluácio n con lá Jefáturá de Estudios 4 

▪ Reuniones perio dicás con lá Órientádorá del Centro 
(*) En función de los programas llevados a cabo en el aula y de 

las necesidades surgidas en cada nivel contando en todo 
momento con su colaboración. 
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Equipo de Primer Ciclo de Primaria – 1º y 2º. Coordinadora: Melisa García 

 

 
Asuntos Tratados a lo largo del Curso Escolar 
 

 
Reuniones Habidas (Nivel + 

Interciclo) 

Nº 

- Coordinácio n de lá áctividád docente. 

- Eláborácio n áctás de ciclo. 

- Recogidá de un resumen de los resultádos ácáde micos 

obtenidos párá trásládárlo en lá CCP. 

- Trásládo de lás dificultádes observádás en el áulá ál Equipo de 

Órientácio n. 

- Revisio n de lá PGA. 

- Revisio n presentáciones de lás reuniones con lás fámiliás. 

- Trásládo de informácio n de lá CCP. 

- Eláborácio n de lá memoriá. 

- Prepárácio n de áctividádes complementáriás. 

- Prográmácio n de áulá. 

- Eláborácio n de exá menes. 

▪ Reunio n de Equipo Docente 20 

▪ Reuniones interciclo con el 2º. Ciclo de Primáriá 1 

▪ Sesiones de Eváluácio n con lá Jefáturá de Estudios 4 

▪ Reuniones perio dicás con lá Órientádorá del Centro 
(*) En funcio n de los prográmás llevádos á cábo en el áulá y de lás necesidádes 

surgidás en cádá nivel contándo en todo momento con su coláborácio n. 
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Equipo de Segundo Ciclo de Primaria – 3º y 4º. Coordinadora: Mercedes González- Román 

 

 
Asuntos Tratados a lo largo del Curso Escolar 
 

 
Reuniones Habidas (Nivel + 

Interciclo) 

Nº 

Prográmácio n y coordinácio n de lá áctividád docente. 

Tráspáso de informácio n de lá CCP. 

Órgánizácio n de áctividádes comunes: excursiones, visitás, 

sálidás y otrás complementáriás. 

Revisio n y eláborácio n de documentos: PGA, NCÓF, Memoriá… 

Prográmácio n de unidádes, áctividádes, eláborácio n de 

exá menes… 

Prepárácio n de reuniones de fámiliás. 

Prepárácio n de sesiones de eváluácio n. 

Aná lisis de los resultádos. 

Máteriáles curriculáres y de uso individuál. 

 
▪ Reunio n de Equipo Docente (ciclo) 
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▪ Reuniones interciclo con el 1º y 3er. Ciclo de Primáriá 2 

▪ Sesiones de Eváluácio n con lá Jefáturá de Estudios 4 

▪ Reuniones perio dicás con lá Órientádorá del Centro 
(*) En funcio n de los prográmás llevádos á cábo en el áulá y de lás 

necesidádes surgidás en cádá nivel contándo en todo momento con su 
coláborácio n. 

 
6 

 



 

Equipo de Tercer Ciclo de Primaria – 5º y 6º. Coordinadores: M. Jesús Alegre 

 

 
 
Asuntos Tratados a lo largo del Curso Escolar 

 
Reuniones Habidas (Nivel + 

Interciclo) 
 

Nº 

Prográmácio n y coordinácio n de lá áctividád docente. 

Eláborácio n de prográmácio n de áulá. 

Eláborácio n de controles 

Plánificácio n de áctividádes extráescoláres y complementáriás. 

Eláborácio n y revisio n de lá PGA, lá memoriá y lás PPDD. 

Informár de los temás trátádos en CCP. 

Eláborár temás á trátár en lás reuniones con fámiliás. 

Máteriáles curriculáres párá el pro ximo curso. 

Recogidá de un resumen de los resultádos ácáde micos obtenidos 

párá trásládárlo en lá CCP. 

 
 

 

▪ Reunio n de Equipo Docente 
19 

▪ Reuniones interciclo con el 2º Ciclo de Primáriá 2 

▪ Sesiones de Eváluácio n con lá Jefáturá de Estudios 4 

▪ Reuniones perio dicás con lá Órientádorá del Centro 
(*) En funcio n de los prográmás llevádos á cábo en el áulá y de lás necesidádes 

surgidás en cádá nivel contándo en todo momento con su coláborácio n. 

 

3 

 



 

3.7. TAREAS DE LOS RESPONSABLES Y COORDINADORES. 

 

Coordinadora lingüística: Arancha Raso  

OBJETIVOS ACTUACIONES 

Reálizár reuniones con el profesorádo bilingu e, ásí  como reálizár 
lás áctás y convocátoriás de lás mismás. 

Se ádjuntá por educámos, lá convocátoriá y el áctá correspondiente. 
  

Eváluár el áprendizáje de los álumnos/ás, á tráve s de lás áctás de 
coordinácio n bilingu e. 

Comprobár los resultados académicos de todos los niveles, en máteriás 
de SCIENCE e INGLE S, párá subsánár lás dificultádes que encontremos en 
ciertás hábilidádes lingu í sticás. Se llevá á cábo en lá u ltimá reunio n del 
presente curso escolár.   
  

Actuálizár lá cárpetá de bilingu ismo en MICROSOFT TEAMS, ásí  
como en la web del centro. 

Lá coordinádorá se encárgá de ir subiendo en lá cárpetá de ingle s, 
áctividádes comunes.  
  

Desárrollár áctividádes que permitán el ácercámiento y 
conocimiento de días célebres o festividades más señaladas. 

Eláborácio n de áctividádes párá el dí á del Libro, párá Návidád, Hálloween, 
Sán Pátricio, lá semáná de lá ámistád… 

Desárrollár áctividádes párá compártir experienciás bilingu es 
con el resto del colegio y con otros centros de lá zoná (CÓLEGIÓ 
SAN NICÓLA S, ME NTRIDA; CÓLEGIÓ RIBERA DEL ALBERCHE, 
CALALBERCHE) 

  
Pretendemos que de cárá ál curso que viene, se sigán mánteniendo ciertás 
áctividádes, ál menos lá del intercámbio de cártás con instituto, ásí  como 
juegos en ingle s en BERCIANA. 
  

Reforzár álgunás destrezás del idiomá, como es SPEAKING, 
promoviendo sesiones explí citás párá ello. 

Segu n nuevá normátivá, tenemos uná sesio n de PRÓYECTÓ duránte lá 
semáná, donde áprovechámos dichá sesio n párá centrárnos en: 

- Contenidos en el áprendizáje del mánejo y uso de ordenádor. 
- Reforzár vocábulário y conversáciones bá sicás y sencillás con 

juegos y diá logos en INGLE S.  

Utilizár el ingle s no so lo como fin, sino como vehí culo de 
áprendizáje y de conocimiento en otrás á reás curriculáres. 

Reálizácio n de áctividádes que nos permitán desárrollár y páliár 
conocimientos de lá lenguá extránjerá con otros contenidos curriculáres. 
  
Globálizár el áprendizáje del ingle s en áctividádes rutináriás como repáso 
de fráses tí picás (ápárecen en lá ágendá escolár), normás comunes en 
ingle s (colgádás visibles en todás lás áulás del colegio), ásí  como 
áctividádes áprovechábles en diferentes idiomás. 
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Responsable del comedor escolar: M.ª Blanca Rodríguez 

OBJETIVOS ACTUACIONES 

Comunicácio n con lá empresá encárgádá del comedor. 
Enví o de fichás de áltás y bájás de los usuários del comedor y áulá 
mátinál. Así  como de lá comunicácio n de errores en los cobros del 
servicio que nos comunicá lá fámiliá. 

Comunicácio n con lá cocinerá del comedor. 
Avisár de los nuevos álumnos usuários de comedor, ásí  como de los 
usuários que álgu n dí á no hácen uso del servicio. 

Informár á lás fámiliás sobre el menu  de cádá mes. 
Publicár todos los meses los menu s del comedor, tánto el normál como 
los especiáles en lá pá giná web del colegio. 

Comunicácio n con los profesores. 
Informár á los tutores de los álumnos cuándo estos comienzán á hácer 
uso del comedor. 

Comunicácio n con lá Delegácio n de Educácio n. 
Reálizácio n de un certificádo de los usuários del comedor de cádá 
trimestre. 

Registro diário de los usuários de comedor. 
Reálizár un cálendário mensuál párá que lá cocinerá y lás monitorás 
lleven un registro diário de los álumnos que hácen servicio de comedor. 

Registrár usuários en Delphos. 
Registrár en Delphos áltás y bájás de los usuários de comedor y del áulá 
mátinál. 

Comunicácio n con lás fámiliás. Informár á lás fámiliás sobre cuálquier dudá relácionádá con comedor. 

Reálizácio n del Plán ánuál de comedor. Documento del Plán Anuál de Órgánizácio n del Comedor Escolár. 

Registro de usuários de Comedor y Aulá Mátinál. 
Creácio n de listádos por cursos de los usuários de comedor y áulá 
mátinál. 

 
 

Responsable de actividades complementarias: Javier Madrid 

 
OBJETIVOS 

 
ACTUACIONES 

Coláborár en lá reálizácio n de lás áctividádes y recoger lá 
 válorácio n de estás. 

Recogidá de informácio n con lá consiguiente válorácio n de lás áctividádes y 
lás propuestás de mejorá. 
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Coordinadora de bienestar y protección: Gloria Rodríguez García - Muñoz 

 
OBJETIVOS 

 
ACTUACIONES 

Mejorár lá resolucio n de conflictos (creácio n de dos 
superhe roes) (AULA DE 3º A) 

Cárteles con los pásos párá lá resolucio n de conflictos. (AULA DE 3º A) 

Resolver conflictos en el áulá. (AULA DE 3º A) Utilizácio n de ásámbleás o cí rculos de diá logo, despue s del recreo, párá lá 
resolucio n pácí ficá de conflictos que se pudierán háber producido duránte 

el tiempo de juego y descánso. (AULA DE 3º A) 

 

Responsable del plan de lectura: Silvia Martínez 

 
OBJETIVOS 

 
ACTUACIONES 

Reálizár el desdoble en lá horá del proyecto de lecturá. 
Reálizár diferentes áctividádes con el tutor en lá horá del proyecto de lecturá 
de 1º á 3º de Primáriá. 

Atender, de formá má s individuálizádá gráciás á uná menor 
rátio, á los álumnos del primer y segundo ciclo con 
dificultádes en lectoescriturá o con un nivel inferior ál que 
serí á deseáble por edád y curso, ásí  como brindár támbie n 
ál resto de los álumnos lá posibilidád de leer en pequen os 
grupos. 

En lás horás destinádás á lecturá se há dividido lá cláse, párte de los álumnos 
se quedábán en cláse con el profesor de lecturá y párte se vení án conmigo á 
lá bibliotecá. Se leí án lás lecturás propuestás, por turnos, y se hácí án diversás 
áctividádes relácionádás con lá mismá: inferenciás sobre lá historiá, juegos 
de átencio n, lecturá rá pidá, lecturá en voz áltá por mi párte... Támbie n se hán 
reálizádo diferentes fichás de lectoescriturá párá mejorár lá comprensio n 
lectorá, lá átencio n, lá cápácidád de concentrácio n... 
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Responsable de biblioteca: Mayte Cotillas 

OBJETIVOS ACTUACIONES 

Poner en márchá el uso de lá bibliotecá: pre stámo de libros en 
los recreos con áyudá de álumnos de 4º y 5º. 

Órgánizácio n de colecciones párá lás bibliotecás de áulá y ánimáciones á lás 
lecturás. 

Actividádes de lecturá en grupo, ánimáciones á lá lecturá con 
coláborácio n de los pádres... 

Se reálizáron áctividádes coláborándo pádres y álumnos. 

Exposiciones de muráles, mánuálidádes, 
pápiroflexiá, ecoescueslá. 

Recogidá de donáciones de libros y otros máteriáles (DVD, 
peluches, juegos...). 

Se há recogido muchos libros  y colecciones en buen estádo. 

Recopilácio n de máteriáles defectuosos y ántiguos párá su 
reutilizácio n o recicládo. 

Se há reutilizádo libros párá hácer máceteros y otrás mánuálidádes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordinador de Formación y Transformación Digital: Javier Carretero 

OBJETIVOS ACTUACIONES 

Asistir á lá chárlá informátivá sobre lás pántállás digitáles á cárgo de un 
te cnico y experto de los páneles interáctivos Smárt.  Se reálizo  en octubre. 

Formárse en el cuáderno de Eváluácio n.  
Se lleváron á cábo váriás sesiones presenciáles párá entender el funcionámiento 
de está herrámientá. Ademá s, se ofertáron un pár de chárlás online.  

Revisár e impulsár lás áctuáciones propuestás en el Plán Digitál de 
Centro. 

El PDC se há ido eláborándo á lo lárgo del curso y se há eváluádo en el mes de 
junio. 

Incentivár lá formácio n permánente en nuestro centro, porque creemos 
que es necesáriá puesto que contribuye en lá cálidád educátivá. 

Se hán implementádo dos ácciones formátivás en el centro en lás que hán 
párticipádo má s del 80% del cláustro 

Apoyár lás iniciátivás que surján y átender á lás demándás del cláustro. 
Se há puesto á disposicio n del cláustro uná serie de documentos en Microsoft 
Teáms párá átender lás demándás digitáles del centro. 
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Coordinadora de Prevención de Riesgos Laborales: M.ª Soledad Ruiz 

 
OBJETIVOS 

 
ACTUACIONES 

Pedir botiquines y reposicio n párá estos. 
Revisio n y/o reposicio n de los botiquines de todos los edificios. 
Botiquí n nuevo en comedor, sálá de mu sicá y sálá de profesores. 

Fácilitár informácio n á los trábájádores. 
Actuálizácio n y mejorá de lá informácio n que se dá á personál docente y 
no docente. 

Fácilitár informácio n párá lá formácio n á los trábájádores. 
Cárpetá con todá lá informácio n respecto á formácio n en Riesgos 
Láboráles. 

 
Revisár del Plán de Autoproteccio n. 

 
Revisiones relácionádás con el plán: extintores, sen áles de emergenciá… 

 Formácio n en prevencio n de riesgos láboráles.  Reálizácio n de curso. 
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Coordinadora de ciclo de Infantil: María Acevedo 

OBJETIVOS ACTUACIONES 

Coordinár lá eláborácio n de lás PPDD á principio de curso. Eláborácio n de lás PPDD en lás reuniones de principio de curso. 

Formár párte de lá CCP y trásmitir á dicho orgánismo lás 
propuestás del equipo de ciclo. Trásládo de lá informácio n trátádá en el ciclo. 

Tránsmitir lás normás y propuestás generáles estáblecidás 
á lá CCP estimulándo su reálizácio n Informácio n de los temás trátádos en lá CCP, 

Convocár lás reuniones de ciclo y eláborár lás áctás 
correspondientes. 

Eláborácio n de lás áctás de todo lo trátádo y ácordádo en lás reuniones de 
ciclo. 

Eláborár el guion y revisár lás presentáciones párá lás reuniones 
de pádres. 

Eláborácio n del guion conjunto de los temás á trátár y posterior revisio n 
de la presentación que se vá á proyectár á lás fámiliás en lá reunio n generál 
de pádres. 

Informár ál Equipo Directivo o á quien pertenezcá, de los 
hechos importántes que áfecten ál nivel. 

Si surge álgu n problemá o cámbio importánte en el nivel, se informá á 
quien correspondá. 

Eláborár los boletines de eváluácio n. Revisio n de los boletines de los tres niveles. 

Estáblecer los puntos á trátár en lás reuniones de equipo 
docente de infántil. Se llevá ál ciclo los puntos á trátár en lás reuniones. 

Coordinár lás áctividádes del ciclo. 
Se informa de cómo se trabaja, sobre todo párá que lás compán erás nuevás 
conozcán lá formá de proceder y todo se hágá de formá coordinádá. 

Órgánizár lás áctividádes complementáriás y gestionár los 
recursos disponibles. 

Llámádás de tele fono ál bus y á los responsábles de lás áctividádes á 
Reálizár. 
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Coordinador de primer ciclo de Primaria: Melisa García 

 

OBJETIVOS 
 

ACTUACIONES 

Coordinár lá eláborácio n de lás PPDD. Eláborácio n de lás PPDD ál principio del curso escolár. 

 
Convocár lás reuniones de ciclo. 

 
Órgánizácio n, coordinácio n y levántámiento de áctá de lás reuniones de 
ciclo. 

 
Formár párte de lá CCP y tránsmitir á dicho orgánismo lás 
propuestás de Primer Ciclo. 
 

 
Asistir á lás reuniones de CCP convocádás, trásládándo los ácuerdos 
tomádos en Primer Ciclo. 

 
Trásládár ál Equipo Directivo información relevante que afecte 
a Primer Ciclo. 

 
Informándo ál Equipo Directivo de sucesos importántes que áfectán á 
Primer Ciclo. 

 
Coordinár lá áccio n tutoriál. 

 
Reálizácio n de fotocopiás y eláborácio n de máteriáles. 

Órgánizár lás áctividádes complementáriás de ciclo y gestionár 
los recursos disponibles. 

Plánificácio n y concrecio n de lás áctividádes de ciclo reálizádás duránte 
el curso escolár. 

Revisár lás presentáciones párá lás reuniones con lás fámiliás. Revisio n de lá presentácio n que se le vá á proyectár á lás fámiliás en 
lá reunio n generál de cádá trimestre. 
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Coordinadora de segundo ciclo de Primaria: Mercedes González - Román 

OBJETIVOS ACTUACIONES 

Asistir á lás reuniones de CCP, recibir informácio n que puedá 
áfectár ál nivel e informár ál Equipo de ciclo. 

Formámos párte de lá CCP y ásistimos á dichás reuniones. Ademá s, 
recibimos informácio n que puedá ser relevánte párá los niveles párá 
luego informár á los compán eros. 

Eláborár lás áctás de lás reuniones de ciclo. 
Los coordinádores se encárgán de eláborár lás áctás de todo lo 
ácordádo en lás reuniones de ciclo. 

Revisár lás presentáciones párá lás reuniones. 
Se revisá lá presentácio n que se le vá á proyectár á lás fámiliás en lá 
reunio n generál de pádres. Se pone en comu n con nuestros párálelos 

Reálizár fotocopiás. 
Los coordinádores prepárámos lás fotocopiás de los controles y de lás 
fichás que se estáblecen en los niveles. 

 

Coordinadora de tercer ciclo de Primaria: M. Jesús Alegre 

OBJETIVOS ACTUACIONES 

Eláborár áctás de lás reuniones que se reálizán con los 
compán eros de ciclo. 

Recoger todá lá informácio n de los diferentes puntos trátádos, ásí  como 
los ácuerdos o desácuerdos producidos en esás reuniones. 

 
Formár párte de lá Comisio n de Coordinácio n Pedágo gicá. 

Informár á lá CCP de lás posibles dificultádes o contrátiempos 
detectádos en el nivel o ciclo. 
Coger informácio n de estás reuniones párá posteriormente tránsmitirlá 
á los compán eros de ciclo. 

Revisár lás presentáciones párá lás reuniones con fámiliás. 
Revisár lás presentáciones y lá informácio n que se vá á trásládás á lás 
fámiliás en lás reuniones generáles de pádres. 

Convocár lás reuniones de ciclo. Prepárácio n de lás reuniones. 

Informár ál Equipo Directivo de posibles problemás que puedán 
producirse en ciclo. 

En cáso de problemás con el álumnádo o álgu n compán ero se le 
informárá  ál Equipo Directivo párá llegár á obtener ácuerdos. 
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4. ANÁLISIS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES. 

 

4.1 ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TODO EL CENTRO 
 

ACTIVIDADES CALENDARIO 
 RECURSOS Y 

COLABORADORES  
ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

 

V 

HALLOWEEN 31 de octubre Cláustro 

Infantil: volver hácer un pásáje del terror.    

Primer ciclo: reducir lás áctividádes párá reálizárlás en cuátro 

sesiones, en vez de dedicár todo el dí á á ello. 

Segundo ciclo: proponemos plánteár de cárá á án os venideros uná 

áctividád á nivel de centro (desfile, pásáje del terror...). 

Tercer ciclo: proponemos reálizár álguná áctividád á nivel de 

centro, como un desfile. 

C 

FIESTA DEL OTOÑO noviembre Cláustro 

Infantil: infántil se implico  con lá visitá de lá cástán erá, pero á 

nivel de ámpá no se propuso nádá. 

Primer ciclo: propone trábájárlo en relácio n con los frutos del 

huerto escolár y hácerlo má s párticipátivo párá el álumnádo. 

Segundo ciclo/Tercer ciclo: ádelántár lá celebrácio n de lá fiestá 

del oton o párá que no se junte con Návidád. 

PC 

 
HUERTO  ESCOLAR 

 

Duránte el 

curso lectivo 

Cláustro 

Infantil: este án o el huerto escolár há ido enriquecie ndose poco á 

poco, pero áu n quedá por hácer y mejorár. 

Primer ciclo: reálizár un minihuerto en el porche del edificio 

invierno y disponer de má s máteriáles (tierrá, mácetás, pálás...) 

párá poderlo llevár á cábo. 

Segundo ciclo: se deberí á árár el huerto y prepárár lá tierrá de 

mánerá ádecuádá párá poder plántár.  

Tercer ciclo: mejorár lás condiciones del huerto con má s tierrá y 

proponer á un responsáble externo que se hágá cárgo de e l duránte 

todo el curso, támbie n duránte lás vácáciones. Há fáltádo 

coordinácio n entre los diferentes niveles en cuánto ál uso y 

mántenimiento del huerto (riegos, visitás,...). 

PC 
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HUERTO ESCOLAR 6 de noviembre 

Humus Summus y 
equipo directivo 

Primer ciclo:  hácerlo en má s e pocás del án o y en diferentes 

lugáres de Me ntridá. Ademá s, los nin os támbie n podrí án escribir 

el nombre de lá plántá párá reconocerlo cuándo váyán despue s ál 

lugár. 

Segundo ciclo: válorámos muy positivámente está áctividád.  

Tercer ciclo: volver ál lugár párá ver co mo hán ido creciendo, 

dándo continuidád á lá áctividád. 

C 

     DÍA DE LA 
ELIMINACIÓN DE LA 

VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

 

23 de 

noviembre 
Cláustro 

Infantil: lo trátámos y válorámos positivámente á nivel de áulá á 

tráve s de cuentos. 

Primer ciclo: se válorán positivámente lás áctividádes reálizádás 

á nivel de áulá. 

Segundo ciclo: se trábájo  á nivel de áulá, áunque proponemos 

hácer álguná áctividád á nivel de centro.    

Tercer ciclo: se válorá muy positivámente lá reálizácio n de está 

áctividád. 

C 

DÍA DE LA  
CONSTITUCIÓN 

6 de diciembre Cláustro 

Infantil: se válorá positivámente su trábájo á tráve s de un ví deo 

cuento párá nuestro nivel. 

Primer ciclo: se válorá positivámente lá áctividád reálizádá á nivel 

de áulá, un libro con los derechos y obligáciones de los nin os. 

Segundo ciclo: se trábájo  de mánerá tránsversál desde el á reá de 

Conocimiento del Medio.  

Tercer ciclo: se propone mántener lá visitá ál Ayuntámiento. 

C 

NAVIDAD 

18 de 

diciembre ál 22 

de diciembre 
Cláustro 

Infantil: lás áctividádes de lás cámpánádás, el mercádillo solidário 

y el dí á del cine se válorán positivámente, se propone continuár 

con ellás.  

Primer ciclo:  párá el dí á del cine, háy que controlár mejor los 

tiempos párá que todos los cursos puedán terminár de ver lá 

pelí culá. 

Segundo ciclo: lá áctividád de lás cámpánádás se válorá muy 

positivámente. Lá áctividád del cine se puede mejorár (pelí culá 

áctuál, ájuste del tiempo...). Se propone concentrár lás áctividádes 

en los u ltimos dí ás párá no sobrecárgár lá semáná. 

Tercer ciclo: se propone concentrár lás áctividádes en dos dí ás, no 

dedicár uná semáná enterá á ello. Lá áctividád del cine se válorá 

positivámente, se propone continuár con lá ságá. 

C 
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DÍA DE LA PAZ 
22 de enero ál 

26 de enero 
cláustro 

Infantil: se propone trábájárlo con uná áctividád á nivel de centro. 

Primer ciclo: párá otro án o es mejor hácer áctividádes á nivel de 

áulá, pues si se hácen á nivel de centro luego surgen imprevistos y 

no se lleván á cábo en el dí á que tocá. 

Segundo ciclo: se propone trábájárlo con uná áctividád á nivel de 

centro.  

Tercer ciclo: se válorá positivámente lá áctividád que reálizámos. 

PC 

CARNAVAL 16 de febrero 

AMPA 

Ayuntámiento 

Policí á Locál 

Infantil: desde infántil, proponemos ácotár con vállás lá plázá párá 

evitár que lás fámiliás se ácerquen tánto á los nin os, á lá vueltá, que 

los nin os máyores ápádrinen á los nin os pequen os cogidos de lá 

máno.  

Primer ciclo: si lás fámiliás no respetán lá áctividád (el desfile por 

lás cálles del pueblo), se debe reálizár en lás instáláciones del 
centro y luego mándár álguná foto/ví deo á lás fámiliás. Párá el 

entierro de lá sárdiná, cádá ciclo debe tener ásignádo previámente 

un lugár en el pátio párá sáber cádá uno do nde tiene que estár. 

Segundo ciclo: es necesário márcár unos lí mites á lás fámiliás, 
áunque el desfile nos párece uná trádicio n que no se debe perder. 

En cuánto ál entierro de lá sárdiná, creemos que no es necesário 

quemárlá. 

Tercer ciclo: reálizár el desfile en el centro o en el polideportivo si 
no se consigue que lás fámiliás respeten lá áctividád. En cuánto ál 
entierro de lá sárdiná, es importánte tener un lugár ásignádo 

previámente.  

C 

SEMANA DE LA AMISTAD 
14 de febrero ál 

20 de febrero 
cláustro 

Infantil: proponemos que seán menos dí ás y álgo má s motiváodrá 

párá el álumnádo. 

Primer ciclo:  párá que seá má s motivádorá párá el álumnádo, 

estos pueden párticipár má s directámente á pártir de un buzo n de 

mensájes. Ademá s, proponemos sustituir lá cárnáváliná por un 

concurso de disfráces. 

Segundo ciclo: válorámos positivámente lá áctividád reálizádá. 

Tercer ciclo: lá áctividád yá no resultá motivádorá párá el 

álumnádo de este ciclo.  

C 
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CONCIERTO DIDÁCTICO 28 de febrero Asesorí á bilingu e 

Infantil: no fue uná áctuácio n ni motivádorá, ni ádáptádá á lás 

cárácterí sticás de educácio n infántil.  

Primer ciclo: se válorá positivámente lá áctividád, áunque se 

propone volver ál teátro en ingle s. 

Segundo ciclo: áunque lá plátáformá de cánciones erá muy u til, el 

concierto nos párecio  escáso de recursos párá el precio que tiene. 

Proponemos volver á hácer un teátro u otro tipo de áctividádes 

(por ejemplo, mágiá).  

Tercer ciclo: no se cumplieron lás expectátivás, no estábá 

ádáptádo párá el nivel de este ciclo.  

NC 

SAINT PATRICK 
19 de febrero ál 

23 de febrero 
Asesorí á bilingu e 

Infantil: se válorá positivámente lá áctividád. 

Primer ciclo: se válorá positivámente lá áctividád, áunque 

proponemos entregár un obsequio á todos los álumnos que 

párticipen (por ejemplo: monedás de chocoláte). 

Segundo ciclo: se válorá positivámente lá áctividád.  

Tercer ciclo: se válorá positivámente lá áctividád. 

C 

DÍA DE LA IGUALDAD 8 de márzo CLAUSTRÓ 

Infantil: lás áctividádes reálizádás á nivel de áulá en el ciclo se 

válorán positivámente. 

Primer ciclo: se válorá positivámente, párá otro án o podrí án dár 

uná chárlá en el centro álgunás mádres o mujeres importántes de 

Me ntridá. 

Segundo ciclo: lás áctividádes reálizádás á nivel de áulá en el ciclo 

se válorán positivámente.  

Tercer ciclo: se válorá positivámente lás áctividádes que 

reálizámos á nivel de ciclo. 

C 

TÍNTATE POR LA 
ELA 

18 de márzo 

CLAUSTRÓ 

Infantil: desde infántil, reálizár otrá áctividád en lá que los nin os 

puedán intervenir má s 

Primer ciclo: propone reálizár uná cárrerá y utilizár los polvos 

párá lo que son, párá lánzárlos ál áire. 

Segundo ciclo: los nin os no entendieron el sentido de lá áctividád.  

Tercer ciclo: utilizár los polvos párá lo que son, no entendieron el 

sentido de lá áctividád. 

NC 

 
SEMANA DE LA LECTURA 

 

Semáná del 22 

ál 26 

Equipo directivo Infantil: se válorá muy positivámente. 

Primer ciclo: se válorá muy positivámente. 
C 
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 Segundo ciclo: á nivel de áulá lás áctividádes reálizádás hán sido 

positivás. Se propone recoger uná áctividád comu n en un Plán de 

Lecturá (centrádá en un libro o áutor cádá án o, ge nero literário...). 

Se propone támbie n retomár el mercádillo solidário.  

SEMANA DE LA 
NATURALEZA 

13 de máyo ál 
17 de máyo 

Equipo directivo 

Infantil y Primer ciclo: párá cursos siguientes trátár lás 

áctividádes que se ván á reálizár está semáná con ántelácio n en un 

cláustro párá que háyá uná máyor plánificácio n. 

Segundo ciclo: compártimos lá opinio n de primer ciclo. En el cáso 

de lás exposiciones, deberí á háber álguien encárgádo de explicár 

el contenido. 

Tercer ciclo: fálto  coordinácio n á nivel de centro porque los 

tutores no tení án informácio n suficiente sobre el desárrollo de 

estás áctividádes. 

PC 

DÍA DE EUROPA 

9 de máyo 

CLAUSTRÓ 

Infantil: plánificár álguná áctividád á nivel de centro. 

Primer ciclo: hácer álguná áctividád á nivel de centro, por 

ejemplo, á pártir de cánciones de eurovisio n. 

Segundo ciclo: se há trábájádo de mánerá tránsversál desde el 

á reá de Conocimiento del Medio. Se válorá positivámente.  

Tercer ciclo: Se válorá positivámente, en 5º se há trábájádo en el 

á reá de Válores y hán reálizádo trábájos y áctividádes motivádorás. 

C 

 
SEMANA CULTURAL 

 

Lunes 3 de 
máyo ál  

viernes 7 de 
máyo 

Equipo directivo 

AMPA 

Ayuntámiento 

Policí á Locál 

Primer ciclo: propone hácer lá convivenciá en Berciáná en el mes 

de máyo. Ademá s, se propone hácer unás olimpiádás: por ejemplo: 

cárrerá de sácos, juego de lás sillás... 

Infantil y Segundo ciclo: áunque lás áctividádes reálizádás se 

válorán positivámente, se hán centrádo en el deporte. Puesto que 
se trátá de uná semáná culturál, proponemos dedicár cádá dí á á 

temá ticás diferentes. Se propone támbie n que todos los cursos 

tengán áctividádes todos los dí ás, bien orgánizádás desde el centro 

o bien desde el ciclo/nivel. 

Tercer ciclo: Se válorán positivámente todás lás áctividádes que 

se hán reálizádo, ásí  como su orgánizácio n. Como propuestá de 

mejorá, vinculár lá cárrerá solidáriá con álguná cáusá solidáriá, 

párá dár sentido á lá reálizácio n de lá mismá. 

C 
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4.2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL CICLO DE EDUCACIÓN INFANTIL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

CALENDARIO 
 RECURSOS Y 

COLABORADORES  
ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

 

V 

 
TEATRO SAN POL EN 

MADRID 

Lunes 27 
noviembre. 

Equipo de infántil El teátro nos gusto  mucho y muy ádáptádo párá los nin os. 

 
C 

NAVIDAD: VISITA DE LOS 
DUENDES  Diciembre 

Mádres de los 

álumnos 

Es uná áctividád que no se puede perder es muy grátificánte párá 

los nin os, si destácámos que este án o nos fálto  coláborácio n 

fámiliár y tenemos que comprár má s elementos decorátivos de 

návidád párá ir reponiendo los que tenemos está n muy viejos. 

 

C 

VISITA GRANJA 
ESCUELA “EL 

RODEO”  

Mártes 23 de 
ábril. 

Equipo de infántil Lá gránjá nos gusto  mucho muy ádáptádá con nuestro proyecto 

ánuál de Egipto. 

 
C 

“CUENTACUENTOS Y 
TALLERES” 

Duránte el 
curso 

Equipo de infántil Muy sátisfáctorios párá el trábájo cooperátivo entre fámiliá y 

escuelá. 

 
C 

SALIDAS AL ENTORNO 
CERCANO 

 

Duránte el 
curso 

Equipo de infántil Muy sátisfáctoriás en los cámbios de estáciones y párá conocer 

má s de cercá nuestro entorno. 

 
C 

VISITA DE LOS 
BOMBEROS  

Mártes 7 de 
máyo 

Bomberos de lá zoná 

Equipo de infántil 
Muy sátisfáctoriá 

 
C 
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4.3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL CICLO DE EDUCACIÓN DE 1º Y 2º DE PRIMARIA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

CALENDARIO 
 RECURSOS Y 

COLABORADORES  
ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

 

V 

EXCURSIÓN  
A CAZALEGAS 

Primer 

Trimestre (17 y 

18 de octubre) 

Equipo de ciclo Se válorá positivámente y se plánteá dejárlá como excursio n fijá 

párá primer ciclo. 
C 

SALIDA A LA ERMITA 

1º PRIMARIA  y  

2º  PRIMARIA 

Lunes 27 de 
máyo 

Equipo de ciclo 

Se válorá positivámente y se ágrádece lá coláborácio n de Juán 

Mánuel. 
C 

EXCURSIÓN SAFARI 
MADRID 

Jueves 21 de 
márzo 

Equipo de ciclo 
Se válorá positivámente. C 

VISITA AL HUERTO 

1º PRIMARIA 
Viernes 24 de 

máyo  

2º PRIMARIA 

Mie rcoles 29 de 
máyo 

Equipo de ciclo 

Cádá cláse debe visitár el huerto en sesiones diferentes, es decir, 

no todás lás cláses del mismo nivel en lá mismá sesio n. 
C 

ANIMACIÓN A LA 
LECTURA 

Duránte el 
curso 

fámiliáres de los 

álumnos 
Se válorá positivámente, áunque deben ánimárse á párticipár má s 

fámiliás.  
C 
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4.4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS NIVELES DE 3º Y 4º 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

CALENDARIO 
 RECURSOS Y 

COLABORADORES  
ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

 

V 

SALIDAS AL 
ENTORNO: VISITA 

AL PARQUE LA 
ALAMEDA 

 

 

Duránte el 

curso 

Equipo de ciclo 
Se hán áprovechádo lás visitás párá distintos fines (lecturá, dibujo 

creátivo, juego guiádo...). Se válorá muy positivámente y se continuárá  

con lá diná micá el siguiente curso.  
C  

CONCIERTO 

 

Viernes 20 de 
octubre 

Asociácio n Unio n 
Musicál Mentridáná 

Válorámos muy positivámente lá áctividád, puesto que se trátábá de 

cánciones conocidás y ádáptádás á lá edád del álumnádo.  
C  

MUSEO DE CIENCIAS  

 

7 de noviembre 

 

Equipo de ciclo 
Se trátá de uná excursio n muy interesánte y didá cticá, conectádá con los 

contenidos trábájádos en el áulá. Se propone ámpliár el tiempo párá 

áprovechár lá visitá de mánerá má s efectivá.   
C  

MICRÓPOLIX 

 

5 de márzo 
Equipo de ciclo 

Válorámos muy positivámente está áctividád. Se propone reálizár 

siempre en el segundo ciclo (en cursos álternos), pues considerámos 

que es lá edád má s ádecuádá párá lás cárácterí sticás de lá áctividád.  
C  

SAFARI DE HINOJOSA 

 

9 de máyo 
Equipo de ciclo 

Válorámos muy positivámente está áctividád. El tráto fue cercáno y los 

nin os áprendieron muchos dátos interesántes y curiosos sobre los 

ánimáles. Cábe destácár que támbie n pudieron interáctuár con distintás 

especies.   

C  

VISITA A LA 
COOPERATIVA DE VINO 
Y ACEITE DE MÉNTRIDA 

 

Tercer 

trimestre. 
Equipo de ciclo Como propuestá de mejorá, serí á recomendáble visitár lá cooperátivá en 

uná e pocá en lá que este  en funcionámiento.   
EP  
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4.5. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS NIVELES DE 5º Y 6º 

ACTIVIDADES CALENDARIO 
 RECURSOS Y 

COLABORADORES  
ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA 

 

V 

CONCIERTO 

Viernes 20 de 

octubre 

Asociácio n Unio n 

Musicál Mentridáná Se válorá muy positivámente. Se propone mántenerlo. C 

INTERCAMBIO DE       

TRABAJOS CON 

ALUMNOS DEL 
INSTITUTO 

Segundo 

trimestre 

Profesores bilingu es 

del centro y del 

instituto. 

Alumnos de sexto y 

álumnos de 1º ESÓ 

Se válorá muy positivámente. Se propone mántenerlo. C 

ENTREVISTA 

AUTOR 

 23 de febrero 

Autor y equipo 

directivo 

Alumnos de quinto. 

Se válorá muy positivámente lá áctividád. C 

VISITA A LA 
TELEVISIÓN CLM 

19  de márzo 
Alumnos de quinto. 

Equipo docente 
Se válorá muy positivámente. Se propone dejárlá como excursio n 

fijá del tercer ciclo. 
C 

VISITA A LA 
TELEVISIÓN CLM 

20 de márzo 
Alumnos de sexto. 

Equipo docente 
Se válorá muy positivámente. Se propone dejárlá como excursio n 

fijá del tercer ciclo. 
C 

INDIANA PARQUE 
RECREATIVO 

NATURAL 

14 de máyo 
Equipo Docente  

Alumnos de sexto. 
Se válorá muy positivámente. C 

SAFARI 

Tercer 

trimestre 

Equipo Docente  

Alumnos de quinto 
Se válorá muy positivámente. C 

Visita a EMPRESA DE 
MÉNTRIDA 

Tercer 

trimestre 
Equipo docente  No se há podido llevár á cábo duránte este curso, se propone párá 

reálizár en el siguiente curso escolár. 
NC 
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5. RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ALUMNADO 

 

El áná lisis del rendimiento escolár del álumnádo es uno de los áspectos má s complejos de ábordár 
debido á lá cántidád de váriábles que influyen en el proceso y á lá dificultád párá concretár los 
á mbitos y dimensiones sobre los que reálizár nuestrás conclusiones. 
 
En Infántil se ánálizárá n los resultádos áproximádos en funcio n de los objetivos conseguidos por los 
álumnos y áquellos en proceso. 
 
En Primáriá si considerámos como elemento fundámentál de ese rendimiento lás cálificáciones 
curriculáres obtenidos por nuestros álumnos duránte el curso, podemos concluir que este há sido, 
en generál, muy sátisfáctorio. Del áná lisis de estás dos váriábles se desprende que lá máyorí á há 
conseguido superár suficientemente los objetivos generáles de lás á reás en sus niveles respectivos. 
 
 
 
 

INFANTIL 3 AÑOS 

(51 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Objetivos 
Conseguidos 

Objetivos en 
Proceso o NC 

Crecimiento en ármoní á 95% 5% 

Descubrimiento y explorácio n del entorno 80% 20% 

Comunicácio n y representácio n de lá reálidád 70% 30% 

Religio n Cáto licá 100% - 

N. º DE ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN: 0 

 

VALORACIÓN GENERAL:    

 

A nivel generál el nivel de tres án os há obtenidos resultádos positivos en lás tres á reás, el 
desdoble há beneficiádo lás tres cláses.  

 
 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

 

Aumentár lás sesiones de áudicio n y lenguáje en el nivel de tres án os, dádo el grán nu mero de 
nin os con problemás y de ficit del lenguáje. 
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VALORACIÓN GENERAL:  

Los álumnos de cuátro án os álcánzán los objetivos previstos párá el nivel de cuátro án os 
son grupos párticipátivos y muestrán intere s por áprender. 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

Incidir má s en lá lectoescriturá. 
 

 

INFANTIL 5 AÑOS 

(45 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Objetivos 
Conseguidos 

Objetivos en 
Proceso o NC 

Crecimiento en ármoní á 100% - 

Descubrimiento y explorácio n del entorno 100% - 

Comunicácio n y representácio n de lá reálidád               95% 5% 

Religio n Cáto licá 100% - 

N.º DE ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN: ninguno. 

 
 

 

VALORACIÓN GENERAL:  

EL nivel de cinco án os álcánzá todos los objetivos propuestos en el nivel, los resultádos en 
lás tres á reás de áprendizáje es positivo, destácándo que álgunos álumnos no se iniciá en el 
proceso lectoescritor. 

 

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 

Reforzár el trábájo de lás normás en cláse. 

Continuár con el prográmá de áudicio n y lenguáje. 

Empleár áctividádes má s mánipulátivás. 

INFANTIL 4 AÑOS 

(49 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Objetivos 
Conseguidos 

Objetivos 
en Proceso 
o NC 

Crecimiento en ármoní á     100% - 

Descubrimiento y explorácio n del entorno            100% - 

Comunicácio n y representácio n de lá reálidád             93% 7% 

Religio n Cáto licá 100% - 

N.º DE ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN: 0 
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Indicar el número de alumnos y porcentaje. 

 

1º PRIMARIA 

(44 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Aprobados Suspensos 

Conocimiento del Medio 44 100% 0 0% 

Lengua Castellana 42 95,4% 2 4,6% 

Matemáticas 41 93,1% 3 6,9% 

Inglés 39 88,6% 5 11,4% 

Educación Artística 44 100% 0 0% 

Educación Física 43 97,7% 1 2,3% 

Religión Católica (33) 33 100% 0 0% 

 
 

Indicar el número de alumnos que cumplen la leyenda del ítem 

 

PROMOCIÓN 

Nº Alumnos con los objetivos mí nimos álcánzádos 38 

Nº Alumnos con promocio n áutomá ticá 44 

Alumnos que no promocionán 0 

 
 

VALORACIÓN GENERAL: 

En generál, se trátá de grupos bástánte hábládores. No obstánte, el equipo docente de 1º observá que 
el grupo de 1ºB es má s movido y hábládor que el grupo de 1ºA, debido á que háy un máyor nu mero de 
álumnos. 

En cuánto ál climá de trábájo, en estos grupos támbie n destácá lá fáltá de átencio n y el escáso 

cumplimiento de normás, á pesár de conocer co mo deben áctuár en cádá situácio n.  

Respecto á lá convivenciá, destácán vários álumnos que ejercen como lí deres en determinádos 

momentos, ocásionándo conflictos puntuáles, ásí  como támbie n destácán vários álumnos á los que les 

cuestá resolver los conflictos pácí ficámente. No obstánte, los conflictos que hán ido surgiendo, se hán 

resuelto sin máyor grávedád.  

Por u ltimo, se observán grándes diferenciás en cuánto ál rendimiento. Un grán grupo de álumnos 

álcánzá los áprendizájes con rápidez, mientrás que el resto álcánzá támbie n los áprendizájes, pero lo 

háce con má s dificultád.  

 

PROPUESTAS DE MEJORA: 

 
• Se propone el desdoble en tres grupos si se superá lá rátio con los repetidores y nu meros de 

ACNEES. 
• En el cáso de que no se hágá desdoble, se propone mezclár grupos párá compensár 

comportámientos y repárto de repetidores. 
• Continuár con lás medidás que hán dádo resultádo duránte este curso (Scrátch Jr, cuáderno 
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viájero, lecturás trimestráles...). 
• Reálizár los informes de refuerzo en báse á objetivos didá cticos o de áprendizáje y no en 

competenciás especí ficás y criterios de eváluácio n. 
• Uso de cárteles en cláse sobre contenidos importántes/destácádos. 
• Reálizácio n de juegos interáctivos párá trábájár lectoescriturá y contenidos mátemá ticos. 
• Refuerzo de contenidos en cásá á tráve s de táreás sencillás. 

 
2º PRIMARIA 

(62 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Aprobados Suspensos 

Conocimiento del medio 58 93,5% 4 6,5% 

Lengua Castellana 58 93,5% 4 6,5% 

Matemáticas 58 93,5% 4 6,5% 

Inglés 56 90,32% 6 9,67% 

Educación Artística 60 96,7% 2 3,3% 

Educación Física 60 96,7% 2 3,3% 

Religión Católica () 38 97,43% 1 2,57% 

 
Indicar el número de alumnos que cumplen la leyenda del ítem 

 

PROMOCIÓN 

Nº Alumnos con los objetivos mí nimos álcánzádos 57 

Nº Alumnos con promocio n áutomá ticá 5 

Alumnos que no promocionán 5 

 
 

VALORACIÓN GENERAL: 

En generál el ritmo de trábájo há sido bueno en los tres grupos, yá que cási todos los álumnos hán álcánzádo 
los objetivos mí nimos. Son grupos muy hábládores, pero hán ido mejorándo á lo lárgo de los trimestres, 
trábájándo cádá vez de mánerá má s áuto nomá.  

Lá convivenciá há sido buená en generál, yá que no háy grándes conflictos á destácár.  

Lá relácio n con lás fámiliás há sido buená y lá coordinácio n con ellás há funcionádo. Sin embárgo, 
destácámos que suelen párticipár siempre lás mismás fámiliás de cádá cláse.  

PROPUESTAS DE MEJORA: 

Comenzár con lás táblás de multiplicár desde el principio de curso, yá que se hán empezádo á trábájár á finál 
de 2º.  

Aprovechár lá sesio n de desdoble en el proyecto párá trábájár (lecturá y táblás).  

Mejorár lá lecturá comprensivá con áctividádes de lecturá desde septiembre (lecto metro, pásáporte de 
lecturá, etc.)  

Seguir con álgu n tipo de gámificácio n o sistemá de puntos párá hácer lás cláses má s lu dicás y mántener 
motivádos y engánchádos á los álumnos desde el inicio de curso. 
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3º PRIMARIA 

(41 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Aprobados Suspensos 

Conocimiento del Medio 39   95 % 2 5 % 

Lengua Castellana 37 90 % 4 10 % 

Matemáticas 36  88 %  5 12 % 

Inglés 38  93 % 3 7 % 

Educación Artística 40 98 %  1 2 % 

Educación Física 40 98 % 1 2 % 

Religión Católica (26) 26 100 % 0 0 % 

 
Indicar el número de alumnos que cumplen la leyenda del ítem 

 

PROMOCIÓN 

Nº Alumnos con los objetivos mí nimos álcánzádos 34 

Nº Alumnos con promocio n áutomá ticá 41 

Alumnos que no promocionán 0 

 
 

VALORACIÓN GENERAL: 

 Son grupos motivádos, párticipátivos que muestrán unos buenos resultádos en generál. Lá grán 

máyorí á coláborán de buen grádo con lás áctividádes que se proponen y trábáján en un ámbiente 

positivo. No háy conflictos de importánciá, álgu n cáso excepcionál con conductá disruptivá. 

Háy que destácár el ábsentismo de un álumno que áfectá ál porcentáje ánterior yá que tiene todás 

lás á reás suspensás. 

Lá relácio n con lás fámiliás es muy buená y coláborán con el centro en todo lo que se propone. Se 

mántiene contácto á tráve s de EducámosCLM y lá ágendá escolár. 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 
Párá el curso que viene, seguiremos trábájándo en lá mismá lí neá, fomentándo lás metodologí ás 

áctivás, el áprendizáje cooperátivo, lás áctividádes mánipulátivás, lás estáciones de áprendizáje... Se 

áumentárá  el grádo de dificultád y de exigenciá procurándo un ávánce en su áutonomí á. 

 

Continuáremos con el cuáderno viájero de problemás, lá bibliotecá de áulá, áctividádes váriádás de 

cá lculo mentál, táreás párá propiciár lá expresio n orál y escritá.  

 

Mántener los ápoyos y refuerzos en ámbos grupos.
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4º PRIMARIA 

(63 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Aprobados Suspensos 

Conocimiento del medio 59 93,6% 4 6,4% 

Lengua Castellana 61 96,8% 2 3,2 

Matemáticas 59 93,6% 4 6,4% 

Inglés 59 93,6%  4 6,4%  

Educación Artística 63 100% 0 0% 

Educación Física 63 100% 0 0% 

Francés 62 98,4% 1 1,6% 

Religión Católica (38) 38 100% 0 0% 

 

Indicar el número de alumnos que cumplen la leyenda del ítem 

 

PROMOCIÓN 

Nº Alumnos con los objetivos mí nimos álcánzádos 61 

Nº Alumnos con promocio n áutomá ticá 62 

Alumnos que no promocionán 1 

 
 

VALORACIÓN GENERAL: 

Son grupos entusiástás y párticipátivos que obtienen buenos resultádos y hán mejorádo 

duránte el curso. Lá máyorí á coláborá voluntáriámente en lás áctividádes propuestás y 

trábájá en un ámbiente positivo. Suelen cumplir lás normás de convivenciá. No se presentán 

conflictos importántes, áunque háy álgu n cáso excepcionál de conductá disruptivá.  

Lá relácio n con lás fámiliás es excelente y coláborán con el centro en todás lás iniciátivás. 

El contácto se mántiene á tráve s de EducámosCLM y lá ágendá escolár. 

PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

Párá el pro ximo curso, continuáremos trábájándo en lá mismá direccio n, promoviendo 

metodologí ás áctivás, el áprendizáje cooperátivo y coláborátivo, áctividádes prá cticás y 

estáciones de áprendizáje. Aumentáremos el nivel de dificultád y exigenciá párá fomentár 

su áutonomí á y responsábilidád en el estudio y trábájo. 

Seguiremos utilizándo el cuáderno viájero de problemás, lá bibliotecá de áulá, visitás á lá 

bibliotecá del centro con reálizácio n de áctividádes, diversás áctividádes de cá lculo mentál 

(máteboy), el trábájo en equipo y táreás párá mejorár lá expresio n orál y escritá (libro de 

recetás o diário personál). Se seguirá n trábájándo estrátegiás párá evitár lá frustrácio n, lá 

pácienciá y áprender á superár desáfí os. 

Continuáremos proponiendo páutás á lás fámiliás párá un trábájo má s efectivo y 

responsáble en cásá, á tráve s de há bitos y te cnicás de trábájo y estudio. Mántendremos los 

ápoyos y refuerzos en los tres grupos. 
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5º PRIMARIA 

(43 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Aprobados Suspensos 

Conocimiento del Medio 37 86% 6 4% 

Lengua Castellana 40 93% 3 7% 

Matemáticas 39 90,6% 4 9,4% 

Inglés 38 88,3% 5 11,7% 

Educación Artística 42 97,6% 1 2,4% 

Educación Física 43 100% 0 0% 

Francés 42 97,6% 1 2,4% 

Educación en Valores Sociales y Éticos 42 97,6% 1 2,4% 

Religión Católica (26) 25 97,6% 1 2,4% 

Indicar el número de alumnos que cumplen la leyenda del ítem 

 

PROMOCIÓN 

Nº Alumnos con los objetivos mí nimos álcánzádos 37 

Nº Alumnos con promocio n áutomá ticá 43 

Alumnos que no promocionán 0 

 

VALORACIÓN GENERAL: 

En generál, son grupos bástánte hábládores y con un ritmo de trábájo lento, áunque hán 

mejorádo á lo lárgo del curso. Suelen párticipár en cláse, áunque háy un grupo de álumnos/ás 

que muestrán poco intere s.  

El climá de trábájo es bueno y no hán surgido problemás relevántes. En cuánto ál rendimiento, 

háy álumnos/ás que se hán esforzádo y hán mejorádo sus resultádos, ádquiriendo un ádecuádo 

há bito de estudio. Por otro ládo, háy un grupo de álumnos/ás que son poco constántes en el 

estudio y lá reálizácio n diáriá de táreás.  

PROPUESTAS DE MEJORA: 

-Seguir trábájándo diáriámente el cá lculo y lá resolucio n de problemás.  

-Continuár reálizándo áctividádes lu dicás párá trábájár lá ortográfí á.  

-Reálizár áctividádes de lecturá, como lá visitá á lá Bibliotecá del centro y lá lecturá de colecciones 

clá sicás.  

-Trábájár lá expresio n orál párá mejorár el uso de un vocábulário ádecuádo, ásí  como lá prá cticá 

de los gestos y lá posturá corporál.  

-Fomentár lá expresio n escritá, trábájándo en cláse de mánerá má s páutádá.  

-Fomentár el trábájo en equipo.  
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-Trábájár á tráve s de tutorí ás individuáles y grupáles estrátegiás párá tolerár mejor lá frustrácio n, 

como cultivár lá pácienciá y los pensámientos positivos, ádáptá ndose á lás circunstánciás 

áprendiendo de los obstá culos.  

-Dár páutás, tánto ál álumnádo como á lás fámiliás, párá creár un buen há bito de trábájo y estudio 

diário.  

 

6º PRIMARIA 

(52 alumnos/as) 

Resultados evaluación 

Aprobados Suspensos 

Conocimiento del Medio 48 92,3 % 4 7,7% 

Lengua Castellana 49 94,2% 3 5,8% 

Matemáticas 46 88,4% 5 11,6% 

Inglés 43 82,6% 9 17,4% 

Educación Artística 52 100% 0 - 

Educación Física 52 100% 0 - 

Francés 52 100% 0 - 

Religión Católica (30) 30 100% 0 - 

 
Indicar el número de alumnos que cumplen la leyenda del ítem 

 

PROMOCIÓN 

Nº Alumnos con los objetivos mí nimos álcánzádos 43 

Nº Alumnos con promocio n áutomá ticá 51 

Alumnos que no promocionán 1 

 
 

VALORACIÓN GENERAL: 

En generál háy buen ámbiente de trábájo. Son grupos que muestrán intere s y motivácio n háciá nuevos 
áprendizájes, áunque bástánte hábládores y, en ocásiones, esto há repercutido en lás explicáciones. Son 
muy párticipátivos. 

Bástántes álumnos hán tenido un buen rendimiento ácáde mico. 

Lá máyorí á hán respetádo lás normás, sin háber grándes conflictos. 

PROPUESTAS DE MEJORA: 

De cárá ál instituto se considerá muy necesário un há bito de estudio y trábájo diário, yá que se há 
comprobádo que, en álgunos cásos, el trábájo áuto nomo fuerá del centro no há sido el suficiente ni en 
cuánto ál estudio de contenidos ni en cuánto á lá reálizácio n de táreás y/o trábájos. 

Continuár trábájándo lá expresio n orál, párá mejorár lá posturá, los gestos, lás expresiones, 
enriqueciendo el vocábulário, utilizándo un lenguáje má s formál que támbie n les áyudárá  á mejorár lás 
expresiones escritás. 

Seguir con el cá lculo y lá resolucio n de problemás diáriámente. 

Fomentár lá expresio n escritá trábájándo en cláse de formá má s páutádá. 
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6. ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
 
Hay que destacar que el presupuesto no va acorde con el curso académico, ya que el presupuesto se 
hace   desde el 1 enero hasta el 31 de diciembre y el curso escolar va desde septiembre hasta junio 
del año siguiente.  
El balance económico del centro es positivo por el esfuerzo del centro intentando ahorrar en los 
puntos en los que el gasto aumentaba.  
La gran mayoría de los gastos realizados en el presente curso escolar, igual que en años anteriores, 
han servido para cubrir el funcionamiento ordinario del centro. Los recursos ingresados por parte 
de la Consejería de Educación se han destinado a: 
  
• MATERIAL DE OFICINA.  
• MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES.  
• LIÍNEA TELEFONÍA FIJA  
• FOTOCOPIAS Y CUOTAS MENSUALES DE LAS FOTOCOPIADORAS.  
 
Este año hemos tenido un ingreso extra destinado al pago de la obra del aula prefabricada. De ese 
ingreso queda un pequeño remanente debido a que parte de la obra contratada se terminará en el 
mes de julio.  
 
La instalación del proyector se ha pagado con fondos del centro.  
 

El estado de las cuentas, a fecha de 30 de junio, es el siguiente:  
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Cuenta Descripción Presupuestado Contabilizado Diferencia 

1 INGRESÓS 59.872,47 72.458,20 -12.585,73 

101 RECURSÓS CÓNSEJERI A EDUCACIÓ N (229) 11.638,36 4.814,48 6.823,88 

102 ÓTRÓS RECURSÓS 0,00 88,40 -88,40 

10206 Intereses báncários 0,00 88,40 -88,40 

103 ÓTRAS ADMINISTRACIÓNES PU BLICAS 47.694,22 20.694,22 27.000,00 

10302 AYUNTAMIENTÓ 47.694,22 20.694,22 27.000,00 

105 RECURSÓS CÓNSEJERI A EDUCACIÓ N <> (229) 539,89 38.710,00 -38.170,11 

10507 Concepto 487 539,89 6.000,00 -5.460,11 

10511 Concepto 612 0,00 32.710,00 -32.710,00 

2 GASTÓS 74.565,03 24.283,43 50.281,60 

201 RC EDIFICIÓS Y ÓTRAS CÓNSTRUCCIÓNES 800,00 0,00 800,00 

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIÓNES Y UTILLAJE 850,00 0,00 850,00 

204 RC MÓBILIARIÓ Y ENSERES 400,00 0,00 400,00 

205 RC EQUIPÓS INFÓRMA TICÓS 800,00 0,00 800,00 

206 MATERIAL DE ÓFICINA 28.800,00 0,00 28.800,00 

207 MÓBILIARIÓ Y EQUIPÓ 4.000,00 0,00 4.000,00 

208 SUMINISTRÓS 10.000,00 3.288,98 6.711,02 

209 CÓMUNICACIÓNES 1.400,00 593,37 806,63 

210 TRANSPÓRTES 1.000,00 1.320,00 -320,00 

212 GASTÓS DIVERSÓS 20.848,74 1.171,22 19.677,52 

213 TRABAJÓS REALIZADÓS PÓR ÓTRAS EMPRESAS 3.075,58 102,96 2.972,62 

214 PAGÓS PÓR CÓNCEPTÓS <> 229 2.590,71 9.655,80 -7.065,09 

21407 Concepto 487 2.584,51 0,00 2.584,51 

21411 Concepto 612 0,00 9.655,80 -9.655,80 

21413 Concepto 605 6,20 0,00 6,20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe obtenido el 27/06/2024 á lás 08:37:10 Pá g.: 1 

COMPARACIÓN DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 27/06/2024 
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7. INFORME SOBRE LA GESTIÓN DE CONVIVENCIA 

 
Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demás, además de constituir una finalidad esencial 
de la educación, representan objetivos del sistema educativo. 
En nuestro centro hemos trabajado la convivencia y el clima escolar desde un enfoque esencialmente                                                                                     
preventivo, resolviendo de forma directa los problemas que han surgido. 
No obstante, como se ha señalado, el acento se pone en el análisis de la convivencia desde una visión 
constructiva y positiva, por lo que las actuaciones han ido principalmente encaminadas al desarrollo de 
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participación, de 
unos buenos cauces de comunicación y de la prevención de problemas de conducta; desde esta 
prevención se ha generado un espacio en el que el niño se ha sentido seguro, acogido y acompañado. 
La convivencia en el centro ha sido, en general, muy buena entre todos los miembros de la comunidad 
educativa. 
Los pocos problemas de convivencia han sido corregidos inmediatamente gracias a la estrecha 
colaboración entre todos los agentes involucrados en su momento (alumnos, familias, tutores equipo 
directivo y equipo de orientación). 
 
Durante el presente curso escolar, han tenido lugar varios casos de conductas contrarias a las Normas 
de Convivencia. Se han producido problemas de comportamiento en algunos alumnos de 5º y algunos 
de 6º. En todos los casos se ha intervenido rápidamente amonestando verbalmente a los alumnos 
implicados e informando a las familias vía EducamosCLM o telefónica. 
 
Se han trabajado ciertos aspectos emocionales tanto de forma individual como, en ocasiones con el 
grupo en su conjunto y siempre con el conocimiento de las familias de las que se ha procurado buscar 
cooperación. Las medidas han sido preventivas y de búsqueda de autocontrol, enfocadas de forma 
positiva y los resultados han sido bastante satisfactorios, no en el caso de un alumno con el que no han 
funcionado siempre las medidas correctoras. 
 
Destacamos que los alumnos muestras más conductas contrarias en el servicio del transporte escolar y 
en el servicio de comedor, por lo que el equipo directivo ha tenido que intervenir en numerosas 
ocasiones para solventar los problemas en dichos servicios. 
 
No ha sido necesario reunir a la Comisión de Convivencia, pero se ha informado adecuadamente al 
Consejo Escolar en su conjunto de las problemáticas expuestas y de las actuaciones llevadas a cabo. 
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8. INFORME DE EVALUACIÓN EXTERNA. 
 
El Plan General de Actuación y Formación de la Inspección de Educación párá el curso escolár 
2023-2024, estáblece lás áctuáciones funcionáles prioritáriás que deben desárrollárse en el presente 
curso ácáde mico.  
 
Concretámente, son cuátro los ejes de trábájo de lá áctuácio n prioritáriá:  
 

- Supervisio n de lás áctuáciones de coordinácio n entre lás etápás educátivás de Educácio n 
Primáriá y Educácio n Secundáriá. 

- Supervisio n de lá coherenciá de lás prográmáciones didá cticás de los cursos 6º de Primáriá y 
1º ESÓ. 

- Aplicácio n de lás medidás ádoptádás en lás coordináciones. 
- Proceso de tráspáso de informácio n sobre el álumnádo y sus fámiliás. 

Duránte el presente curso escolár, hemos ido reálizándo diferentes áctuáciones y reuniones con los 

centros educátivos de lá zoná y con el instituto, de ácuerdo con lá peticio n de los ejes que conformán 

dichá áctuácio n prioritáriá.   

Hemos eváluádo está áctuácio n como necesáriá y muy positivá, yá que es fundámentál tener uná 

buená coordinácio n con los centros educátivos de lá zoná, con el objetivo prioritário de formár á 

personás, conformándo su educácio n páso á páso y sobre todo eliminár el ábándono educátivo.  

 
Segu n estáblece lá Ley Órgá nicá 2/2006, de 3 de máyo, de Educácio n, todos los centros reálizárá n uná 
evaluación de diagnóstico de lás competenciás álcánzádás por el álumnádo en cuarto curso de 
Educación Primaria y en segundo curso de Educácio n Secundáriá Óbligátoriá. Estás eváluáciones de 
diágno stico se desárrollárá n en nuestrá comunidád áuto nomá segu n dispongá lá Consejerí á de 
Educácio n, Culturá y Deportes de Cástillá-Lá Mánchá y tendrá n cárá cter informátivo, formátivo y 
orientádor párá los centros, el profesorádo, el álumnádo, sus fámiliás o, en su cáso, sus tutores o tutorás 
legáles y, en generál, párá el conjunto de lá comunidád educátivá.  

En este curso 2023-2024, lá eváluácio n de diágno stico há tenido como objetivo comprobár el grádo de 

dominio de lás competenciás especí ficás de lás á reás y máteriás de Lengua Castellana y Literatura y 
Matemáticas. 

Lá citádá eváluácio n se áplico  el 21 de mayo en todos los centros de Educácio n Primáriá. Lá áplicácio n 

de lás pruebás se reálizo  mediánte lá supervisio n de lá Inspeccio n de Educácio n y nuestro centro 

coláboro  con está informándo que en nuestro cáso lá pruebá y el proceso previo á lá reálizácio n de está 

se desárrollo  sin ninguná dificultád. 
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9. FORMACIÓN 

 
Se hán reálizádo 17 sesiones en horário de exclusivá dedicádás á formácio n. El tutor del seminário há 
sido el coordinádor de formácio n y el tutor del grupo de trábájo otro docente. 

Uno de los objetivos de trábájo que propusimos á comienzos de curso en nuestrá Prográmácio n generál 
ánuál ibá ligádo á lá formácio n del profesorádo.  

Este áspecto es cápitál párá nuestro objetivo de ávánzár en lá áplicácio n del currí culo y en el cámbio 

progresivo de nuestro modelo trádicionál de ensen ánzá-áprendizáje básádo en los contenidos y en 
metodologí ás pásivás á otro modelo básádo en lás competenciás y objetivos y metodologí ás áctivás. 

A nivel de centro hemos reálizádo dos ácciones formátivás. 

 
- Grupo de trábájo: Somos Ecoescuelás (Edicio n 1) en el que há párticipádo seis profesores del 

centro. 

 
- Seminário co digo escuelá 4.0 en el centro CEIP Luis Soláná (Edicio n 1) en el que hán 

párticipádo 24 Profesores. 
 

A eso háy que sumár, lo gicámente, lá formácio n personál de cádá uno, fuerá del horário lectivo, 
utilizándo los cáuces oficiáles (plátáformá de formácio n del CRFP) u otros complementários. 

En generál, podemos decir que uná párte significátivá del Cláustro se encuentrá motivádo e interesádo 

por su formácio n permánente y áctu á en consecuenciá, con lás lo gicás limitáciones que le impone lá 
conciliácio n con su vidá fámiliár ál ser este un áspecto que quedá fuerá de su horário. 

En lá siguiente táblá se enumerá lás ácciones formátivás reálizádás por los miembros del Cláustro de 
Profesores duránte el curso escolár que áhorá terminá.  
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 
TIPO

5 

 
H/C 

 
RESP. 

PARTICIPANTES 

(EN CALIDAD DE) 

 
VALORACIÓN 

EDUCAMÓS CLM: Entorno de Aprendizáje 
(Aulás Virtuáles) (Edicio n 1) 

 
CU 

 
20 

 
CRFP 

 
Profesorádo 

 
3 

Eváluácio n interná de centros.  
Curso 2023/2024 (Edicio n 1) 

 
CU 

 
8 

 
CRFP 

Directorá 
Jefá de estudios 

 
4 

Escuelá Equipos directivos. Innovácio n 
educátivá como herrámientá de cámbio. 
(Edicio n 1) 

 
CU 

 
30 

 
CRFP 

Directorá 
Jefá de estudios 

 
5 

Escuelá de equipos directivos. Lá 
áutoeváluácio n del equipo directivo como 
punto de pártidá párá lá eficáciá (Edicio n 1) 

 

 
CU 

 
10 

 
CRFP 

Directorá 
Jefá de estudios 

 
5 

Integrácio n de lá Prevencio n de Riesgos 
Láboráles en Centros Educátivos.  
Curso 2023-2024. (Edicio n 2) 

 

 
CU 

 
11 

 
CRFP 

 
Directorá  

(C. de prevencio n) 

 
4 

Máster Universitário en Tecnologí ás de lá 

Informácio n y lá Comunicácio n áplicádás á lá 

Educácio n. 

MA - - Profesor 
 

- 

 

Háciá uná escuelá inclusivá_ Tercer trimestre 

(Edicio n 1) 

CU 20  
CRFP 

 
Órientádorá  

 

 
5 

 

Psicopedágogí á del duelo y lá enfermedád en 

el á mbito educátivo (Edicio n 1) 

CU  10  
CRFP 

 
Órientádorá  

 

 
4 

Adicciones comportámentáles. Un desáfí o en 

lás áulás. (Edicio n 1) 

CU 8  
CRFP 

 
Órientádorá  

 

 
3 

Disen o de un prográmá de enriquecimiento 

párá álumnádo con áltás cápácidádes, álto 

rendimiento o con sospechás de AACC 

(Edicio n 1) 

CU 30 
 

CRFP 

 
Órientádorá  

 

 

5 

http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/IC2324AF63hacia-una-escuela-in-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/IC2324AF63hacia-una-escuela-in-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/IC2324AF77psicopedagogia-del-d-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/IC2324AF77psicopedagogia-del-d-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/IC2324AF61adicciones-comportam-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/IC2324AF61adicciones-comportam-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/232419009762GT02diseno-de-un-p-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/232419009762GT02diseno-de-un-p-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/232419009762GT02diseno-de-un-p-edicion1
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/232419009762GT02diseno-de-un-p-edicion1
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10. ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO 
22/23.  

PROPUESTAS A LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 
 

• Ampliár lá jornádá de lá máestrá de AL a tiempo completo. C 

• Contár con lá figurá de lá máestrá de ápoyo á tiempo completo en Infántil. NC 

• Contár con lá figurá del PTSC. NC 

• Contár con enfermero/á párá el álumnádo que lo requierá. NC 

• Contár con lá figurá de Administrátivo/á párá reálizár lás lábores que le son propiás. NC 

• Continuár con lá dotácio n del prográmá Prepárá-T ámpliándo su jornádá y comenzándo 
en  septiembre. NC 

• Contár con Auxiliar de Conversación en Ingle s y en Fránce s. NC 

• Adjudicár los recursos personáles ál centro segu n lás cárácterí sticás de e ste (no de 
nu meros o                                                             instrucciones generáles párá todos los centros). NC 

• Asesorámiento en máteriá de Prevencio n de Riesgos Láboráles. C 

• Seguir renovándo y dotándo con recursos tecnolo gicos ál centro ásí  como reálizár el 
mántenimiento de e stos. C 

• Párá mejorár lá cálidád educátivá, se propone que el horário del profesorádo seá de 23 
horás                                                   lectivás. C 

• Recibir la  d e b i d a  formácio n   presenciál para    sácár el  ma yor  rendimiento  a    los 
panele s  interáctivos que se hán instáládo. C 

 
 

PROPUESTAS A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
 

• Instálár uná mállá en lá verjá que dá á lá cálle párá áislár los pátios. PC 

• Reálizár lá gestio n de lá becá municipál por párte del Ayuntámiento. NC 

• Instálár álgu n sistemá de sombreádo párá los pátios. NC 

• Dotár de juegos y ácondicionár los pátios de recreo, reálizándo árreglos necesários en e stos. NC 

• Repárár lás goterás que se producen en el polideportivo. NC 

• Reálizár má s á fondo lá limpiezá en lás áulás de Infántil. NC 

• Solicitár cortinás/estores párá lás ventánás de lás áulás donde no háyá. NC 

• Tener en cuenta la jornada lectiva á lá horá de reálizár ciertás repáráciones párá no 
interrumpir cláses y evitár situáciones peligrosás párá el álumnádo (por ejemplo, en el 
recreo). NC 

• Pintár con colores suáves lás áulás de Infántil y forrár lás páredes con corcho. NC 

• Pintar lá pared del patio de arriba, así  ́como las verjás que rodeán diferentes zonás del 
colegio, delimitándo, á su vez, los diferentes espácios del mismo. NC 

• Construir los báncáles párá creár el Huerto escolár. PC 
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PROPUESTAS DE MEJORA INTERNAS 

 

EQUIPO DIRECTIVO 

• Impulsár el uso de lás TIC. El Equipo Directivo propondrá  ál principio de curso un 
cuádránte párá que todos los niveles utilicen todos los recursos existentes en el centro. 
Támbie n lo tendrá  en cuentá en lá reálizácio n de los horários. PC 

• Reálizár reuniones trimestráles del Equipo Directivo con los coordinádores de ciclo párá 
conocer lás dificultádes y tener uná máyor comunicácio n. C 

• Reálizár uná coordinácio n trimestrál e intercámbio de informácio n con el personál de 
comedor párá prevenir conflictos duránte este servicio. PC 

• Hácer un recordátorio de normás ál álumnádo usuário del servicio de comedor y de 
tránsporte, ásí  como un seguimiento á lo lárgo del curso párá prevenir conflictos y/o 
solventárlos rá pidámente. C 

 

 

INFANTIL 

• Dotár á lá bibliotecá con libros párá Infántil. NC 

• Reservár un rinco n párá Infántil dentro de lá Bibliotecá. NC 

• Cuidár y colocár el máteriál de psicomotricidád. NC 

• Reducir el tiempo de estánciá en Berciáná párá el ciclo de Infántil. C 

• Contár con un especiálistá de ingle s en Educácio n Infántil. C 

 

 

PRIMER CICLO 

• Renovár los libros de lá bibliotecá del centro, pues lá máyorí á son demásiádo ántiguos. NC 

• Mántener los equipos tecnolo gicos en correcto funcionámiento. C 

• Continuár orgánizándo los ápoyos dependiendo de los resultádos ácáde micos obtenidos 
por el álumnádo en lás eváluáciones. C 

• Órgánizár chárlás en coláborácio n con el EÓA relátivás á lá educácio n emocionál del 
álumnádo y tutorí á entre iguáles. PC 

• Pedir á lás fámiliás que ádquierán áquellos libros que no becá lá Juntá ni el Ayuntámiento, 
por ejemplo, el libro de Conocimiento del Medio. NC  

(este curso se han becado todos los libros). 

• Dedicár uná de lás horás de proyecto párá reálizár táller de mátemá ticás que se centre en 
operáciones y resolucio n de problemás. C  

(se ha realizado un desdoble todas las semanas en 2º). 

 

 

SEGUNDO CICLO 

• Incorporár nuevás colecciones de lecturá en ingle s y en cástelláno á lá bibliotecá del 
centro. PC  

(se han donado nuevas colecciones, aunque faltaría incorporar más material, sobre todo en 
inglés) 
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• Seguir trátándo conjuntámente con el equipo de orientácio n en el áulá temás como: lá 
frustrácio n, lá higiene, álimentácio n sáludáble, educácio n áfectivo-sexuál, educácio n 
emocionál... NC 

• Continuár reálizándo lá Semáná Culturál en junio incorporándo Berciáná, álgu n teátro y 
diferentes áctividádes. PC  

(no se ha hecho el teatro y las actividades se han orientado principalmente al deporte) 

• Disponer de áctividádes de ámpliácio n párá áquellos álumnos terminán el trábájo ántes 
que sus compán eros: mini-retos, sopá de letrás, ádivinánzás, juegos de lo gicá, etc. C  

(como propuesta de mejora, también se podrían proponer refuerzos o actividades de 
ampliación a nivel de centro para alumnos de alto rendimiento, como pueden ser actividades 
o proyectos digitales, tareas de centro relacionadas con el huerto, biblioteca...).  

• Fomentár el trábájo en equipo y lá áyudá entre iguáles. C 

• Proponer lá reálizácio n de táreás voluntáriás sobre un temá de intere s de mánerá ábiertá. 
PC  

(se proponen tanto de forma voluntaria como obligatoria, aunque no siempre lo realizan, o 
siempre lo llevan a cabo los alumnos más motivados e involucrados en su aprendizaje) 

• Disponer de máteriáles curriculáres párá trábájár Cienciás Sociáles como el cuádernillo 
de Sáberes Bá sicos. NC  

(debido al abandono progresivo del proyecto bilingüe, se propone que los grupos de 3º 
tengan libro o cuadernillo de Conocimiento del Medio; en 4º, un cuadernillo de Sociales, 
puesto que se trabaja separado de Science) 

 

 

TERCER CICLO 

• Incluir en lá prográmácio n áctividádes párá lá mejorá de lá convivenciá: chárlás, tálleres, 
áctividádes de áulá, etc. NC 

• Válorár en septiembre lá continuácio n o no del proyecto Snáppet: motivá el álumnádo, 
permite personálizár lás áctividádes e individuálizár lá ensen ánzá. A los docentes les 
posibilitá el seguimiento á tiempo reál de lá evolucio n del álumnádo, permitiendo 
reconducir el proceso de ensen ánzá. C 

• Disponer de áctividádes de ámpliácio n párá áquellos álumnos que terminán el trábájo 
ántes que sus compán eros: mini-retos, rinco n de fást-finishers, ádivinánzás, juegos de 
lo gicá, etc. PC 

• Utilizácio n de recursos digitáles, como juegos de repáso párá lá sesio n previá ál exámen, 
utilizándo áplicáciones digitáles como Báámboozle, Káhoot, etc. C 

• Exponer encimá de lá mesá, por cádá álumno/á un recordátorio pequen o sobre lás normás 
de convivenciá del centro y del áulá. NC 

• Los birretes y becás de los álumnos/ás que se grádu en en sexto de primáriá que seán 
comprádás por el centro y reutilizádás párá cádá curso escolár. NC 

• Reálizár muráles con fotográfí ás de los álumnos/ás por cádá áctividád má s destácádá 
como excursiones, cárnáváles, efeme rides destácábles. PC 
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CLAUSTRO 

• Mántener excursiones fijás, ál menos uná por nivel o ciclo. C 

• Promover un mejor repárto de los moscosos, á tráve s de un  cálendário  expuesto  donde 
recogeremos á lá vistá de todos/ás, los dí ás disponibles y no disponibles, con el objetivo 
de mántener  un  orden  y  seguir  beneficiá ndonos  todos/ás  de  este  derecho,  sin  
perjudicár  á nádie,  márcándo  áquellás  fechás  no  disponibles  por  orgánizácio n  de  
centro  (juntás  de eváluácio n, fináles de curso y gráduáciones, excursiones má s 
destácábles…). PC 

• Promover uná temá ticá comu n párá todos los cursos (tánto infántil como primáriá) en lá 
eleccio n de temá de disfráces en cárnáváles, con el objetivo de que el centro muestre uná 
temá ticá conjuntá. C 

• Utilizár frecuentemente lá web del centro párá informár no solámente ásuntos 
importántes de cárá á los pádres, sino de lás áctividádes celebrádás en el centro (Návidád, 
Dí á de lá Páz, Sán Pátricio, semáná de lá ámistád, etc.). C 

• Reálizár un Táller de Emociones en lá tutorí á, dedicándo uná sesio n semánál párá trábájár 
lá inteligenciá y lá educácio n emocionál. PC 

• Continuár con los desdobles de Lecturá, Speáking, TIC y proponer uno de mátemá ticás. C 

• Contár con un áulá párá trábájár con el álumnádo de Apoyo en Idiomá Cástelláno. C 

• Repártir álgunás áctividádes de centro á lo lárgo del curso párá que no coincidán tántás á 
finál de curso (cárrerá solidáriá, Berciáná, chárlás de lá policí á y educácio n viál, átletismo, 
semáná culturál). PC 
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11. PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO 23/24.  
 

CICLOS ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL INTERNAS - CICLOS CENTRO  

Infántil 
 
 
 

- Agilizácio n y continuidád de los 
desdobles párá el pro ximo curso 
escolár. 
-Adáptácio n del cuáderno de 
eváluácio n á lás necesidádes de 
educácio n infántil. 
- Peticio n de un ápoyo completo párá 
el 2º ciclo de EI. 

- Máyor párticipácio n del 
áyuntámiento párá el prográmá 
ECÓESCUELAS 

- Reformá de mobiliário, suelo y 
árenero de los pátios. 

- Cámbio de grifos de lás cláses de 3 y 
4 án os por grifos monomándo. 

 - Recuperácio n de lá 
sálá de 
psicomotricidád y 
religio n. 

- Creácio n de un bánco 
de recursos párá 
infántil en lá 
bibliotecá de centro 

Primer C. 
 
 
 

-Personál de ápoyo párá 
determinádos álumnos con movilidád 
reducidá. 
-Conceder desdobles con 25 álumnos 
(contándo ACNEES). 

- Má s recursos párá el huerto. 
- Personál de limpiezá párá que este n 

disponibles á lo lárgo de lá mán áná. 

-Incluir en lá 
prográmácio n descánsos 
con yogá o mindfulness 
párá conseguir lá 
relájácio n del álumnádo y 
uná mejor vueltá á lá 
cálmá. 

- Intentár hábilitár uná 
fotocopiádorá por 
edificio y que cádá 
docente puedá volver 
á imprimir con uná 
cláve.  

- Eliminár de lás 
ágendás los 
ápártádos: áctitud, 
comportámiento y 
rendimiento y 
cuestionário 
Ecoescuelás. 

Segundo C. 
 
 
 

-Máyor dotácio n de recursos digitáles 
(táblets, ordenádores,...). 
- Dotácio n de recursos humános párá 
reálizár ápoyos y refuerzos ál 
álumnádo que lo necesite. 
- Dotácio n de recursos humános párá 
lá átencio n ál álumnádo con 
desconocimiento del idiomá. 
 

- Má s recursos párá el huerto. 
- Proponer má s áctividádes en 

coláborácio n con el centro, como 
por ejemplo el teátro en ingle s 
reálizádo otros án os.  

 

Visto en ápártádos 
ánteriores. 

- Intentár hábilitár uná 
fotocopiádorá por 
edificio y que cádá 
docente puedá volver 
á imprimir con uná 
cláve. 

- Eliminár de lás 
ágendás los 
ápártádos: áctitud, 
comportámiento y 
rendimiento y 
cuestionário 
Ecoescuelás. 
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- Anticipár lás 
áctividádes á nivel de 
centro con suficiente 
tiempo párá 
orgánizárlás de 
mánerá ádecuádá de 
formá consensuádá 
entre todos los 
docentes.  

Tercer C. 
 
 

-Máyor dotácio n de recursos digitáles 
(táblets, ordenádores,...).  

-Máyor implicácio n de los servicios 
municipáles párá el mántenimiento del 
huerto.  

-Incluir en lá 
prográmácio n áctividádes 
párá lá mejorá de lá 
convivenciá: chárlás, 
tálleres, áctividádes de 
áulá, etc. 
-Trábájár á tráve s de 
tutorí ás individuáles y 
grupáles estrátegiás párá 
tolerár mejor lá 
frustrácio n, como cultivár 
lá pácienciá y los 
pensámientos positivos, 
áprendiendo de los 
obstá culos.  

- -Dejár decidido á 
nivel de centro 
álgunos áspectos de 
lá gráduácio n, párá 
que se reálicen de 
iguál formá cádá 
curso. (birretes, 
becás,...). 

ED 
 
 

  - Que todo el cláustro 
conozcá los documentos 
prográmá ticos del centro, 
en concreto lá PGA párá 
que no luego no háyá 
contrádicciones con lás 
áctividádes que se 
ápruebán en está. 
-Proponer propuestás á lá 
ádministrácio n y de 
centro reáles y no 
confundir con propuestás 
de mejorá que 
corresponden á tutorí á. 

- Reducir el gásto en 
fotocopiás yá que 
contámos con mucho 
máteriál curriculár. 
- Máyor implicácio n en 
álgunás táreás y cárgos. 
-Máyor implicácio n en 
mántener todás lás sálás 
comunes orgánizádás. 
-Cumplir los plázos párá 
lá entregá de documentos 
párá el buen 
funcionámiento del 
centro. 
 



 

 

Don á Mª Soledád Ruiz U bedá, como Directorá del Colegio Pu blico Luis Soláná de Me ntridá  

 

 

CERTIFICA  

Que segu n se desprende del áctá de lá reunio n ordináriá del Cláustro de Profesores del Centro, de fechá 

28 de junio de 2024, lá Memoriá Anuál há sido informádá ál Cláustro de Profesores.  

Que segu n se desprende del áctá de lá reunio n ordináriá del Consejo Escolár del Centro, de fechá 28 de 
junio de 2024, lá Memoriá Anuál há sido áprobádá por el Consejo Escolár.  

 

Por todo ello, SE APRUEBA lá Memoriá Anuál.  

 

En Me ntridá, á 28 de junio de 2024 

 

 
 

 

 Mª Soledád Ruiz U bedá  

PRESIDENTA DEL CÓNSEJÓ ESCÓLAR DEL CENTRÓ 


